
 

รายงานผลการด าเนนิงาน 

ตามค ารบัรองการปฏบิตัิราชการ 

สถาบนัมะเรง็แห่งชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 

รอบ 12 เดอืน 

กลุ่มงานแผนงานและประเมินผล ภารกจิดา้นอ านวยการ 



ตารางสรุปผลการปฎิบัติราชการตามคำรับรองการปฎิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาน พ.ศ. 2562

หน่วยงาน สถาบันมะเร็งแห่งชาติ รอบ 12 เดือน

ตัวชี้วัดผล หน่วยวัด น้ำหนัก

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงานที่
ประเมินตนเอง

ผลการดำเนินงานที่
ผ่านการตรวจสอบ

1 2 3 4 5
ผลการ

ดำเนินงาน
คะแนนที่ได้

คะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

คะแนนที่ได้
คะแนน

ถ่วงน้ำหนัก

มิติที่ 1 ด้านประสิทธิผล

1.1 ทิศทางงานวิชาการเพื่อการนำไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 20 0.00-1.00 1.01-2.00 2.01-3.00 3.01-4.00 4.01-5.00 5 5 1 5 1
1.2 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ ร้อยละ 10 1 2 3 4 5 5 5 0.5 5 0.5
1.3 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ ร้อยละ 10 1 2 3 4 5 5 5 0.5 5 0.5
1.4 ระดับความสำเร็จของความร่วมมือด้านวิชาการและบริการกับเขตสุขภาพ ร้อยละ 10 1 2 3 4 5 5 5 0.5 5 0.5

1.5 PA อธิบดี / ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข /
ภารกิจหลักของกรม ร้อยละ 20

1.5.2 ระดับความสำเร็จในการรายงานผลตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ร้อยละ 1 2 3 4 5

1.5.2.6 ร้อยละผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับแรก ได้รับการรักษาภายในระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ

1.5.2
(6.1) ผู้ป่วยที่ได้รับการรักษาด้วยการผ่าตัดภายใน ระยะเวลา 4 สัปดาห์ ≥ ร้อยละ 70 ร้อยละ 7 1 2 3 4 5 5 5 0.35 5 0.35

1.5.2
(6.2) ผู้ป่วยที่ได้รับการรักษาด้วยเคมีบำบัดภายในระยะเวลา 6 สัปดาห์ ≥ ร้อยละ 70 ร้อยละ 7 1 2 3 4 5 5 5 0.35 5 0.35

1.5.2
(6.3) ผู้ป่วยที่ได้รับการรักษาด้วยรังสีรักษาภายในระยะเวลา 6 สัปดาห์ ≥ ร้อยละ 60 ร้อยละ 6 1 2 3 4 5 4 4 0.24 4.9
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มิติที่ 2 ด้านคุณภาพการให้บริการ

2.1 DMS Smart Services ร้อยละ 4 1 2 3 4 5 5 5 0.2 5 0.2
2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ร้อยละ 2 1 2 3 4 5 5 5 0.1 5 0.1
2.3 ระดับความสำเร็จในการเตรียมความพร้อมในการขอสมัครรางวัลเลิศรัฐ ร้อยละ 2 1 2 3 4 5 5 5 0.1 5 0.1

2.4
ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่ดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง
ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :
ITA)

ร้อยละ 2 1 2 3 4 5 5 5 0.1 5 0.1



ตัวชี้วัดผล หน่วยวัด น้ำหนัก

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงานที่
ประเมินตนเอง

ผลการดำเนินงานที่
ผ่านการตรวจสอบ

1 2 3 4 5
ผลการ

ดำเนินงาน
คะแนนที่ได้

คะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

คะแนนที่ได้
คะแนน

ถ่วงน้ำหนัก

มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพ

3.1 ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 1.5 88 90 92 94 96 99.80 5 0.075 5 0.075
3.2 ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำ ร้อยละ 1.5 90.36 92.36 94.36 96.36 98.36 99.69 5 0.075 5 0.075
3.3 ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ร้อยละ 1.5 80 82 84 86 88 100 5 0.075 5 0.075
3.4 ระดับความสำเร็จของการก่อหนี้ผูกพันรายจ่ายลงทุน ร้อยละ 1 ไม่สำเร็จ - - - สำเร็จ สำเร็จ 5 0.05 5 0.05
3.5 ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระดับหน่วยงาน ร้อยละ 1 1 2 3 4 5 5 5 0.05 5 0.05

3.6 ร้อยละความสำเร็จของการผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีระดับหน่วยงา
น ตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด ร้อยละ 1 20-39% 40-59% 60-79% 80-99% 100% 100 5 0.05 4 0.04

3.7 ระดับความสำเร็จของการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ร้อยละ 1.5 1 2 3 4 5 5 5 0.075 5 0.075
3.8 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน ร้อยละ 1 1 2 3 4 5 5 5 0.05 5 0.05
3.9 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามาตรการประหยัดน้ำของหน่วยงาน ร้อยละ 2 1 2 3 4 5 4 4 0.08 5 0.1
3.10 ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบภายใน ร้อยละ 3 1 2 3 4 5 5 5 0.15 5 0.15
มิติที่ 4 มิติด้านพัฒนาองค์กร

4.1 Digital DMS ร้อยละ 2 1 2 3 4 5 5 5 0.1 5 0.1
4.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ร้อยละ 2

4.2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ร้อยละ 1 1 2 3 4 5 5 5 0.05 5 0.05
4.2.2 ระดับความสำเร็จของการสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) ร้อยละ 1 1 2 3 4 5 5 5 0.05 5 0.05
4.3 ระดับความสำเร็จของการบริหารยุทธศาสตร์ (ของหน่วยงาน) ร้อยละ 1 1 2 3 4 5 5 5 0.05 5 0.05

รวมค่าถ่วงน้ำหนัก 4.92 4.984

รายงาน ณ วันที ่30 กันยายน 2562

ผู้รายงาน นางสาวขวัญฤทัย ศุภการ หน่วยงาน สถาบันมะเร็งแห่งชาติ

ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน โทรศัพท์ 02-202-6800 ต่อ 1524, 3204



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

                                                                                                                      รอบ 9 เดือน  

  รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 1.1 ทิศทางงานวิชาการเพื่อการน าไปใช้ประโยชน์ 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย์ ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้ำกลุ่มงำนวิจัย 
โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1555 โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1414 
ค าอธิบาย :   
  เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดที่ 1.1 : ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (milestone) แบ่งระดับ
การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจาก 6 องค์ประกอบดังนี้ 
1. การก าหนดทิศทางงานวิชาการสู่ความส าเร็จ (น้ าหนัก : ร้อยละ 20) 
2. ระบบการบริหารจัดการงานวิชาการของหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ (น้ าหนัก : ร้อยละ 15) 
3. การจัดการผลงานวิชาการเพื่อน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ (น้ าหนัก : ร้อยละ 25) 
4. ผลงานวิจัย (วช.) ด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ (น้ าหนัก : ร้อยละ 10) 
5. การเผยแพร่ผลงานวิชาการสู่สาธารณะ (น้ าหนัก : ร้อยละ 10) 
6. ผลกระทบของงานวิชาการที่มีคุณภาพ (น้ าหนัก : ร้อยละ 20)  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 
องค์ประกอบที่ 1 การก าหนดทิศทางงานวิชาการสู่ความส าเร็จ (น้ าหนัก : ร้อยละ 20) 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 คณะกรรมกำรบริหำร/คณะกรรมกำรวิจัยของหน่วยงำนก ำหนดนโยบำย ทิศทำงกำรพัฒนำงำนวิชำกำร

ของหน่วยงำน 

2 จัดท ำแผนยุทธศำสตร์/แผนงำนวิชำกำรของหน่วยงำนในปีงบประมำณพ.ศ. 2562 เพื่อเป็นแนวทำงกำร
ด ำเนินกำรวิจัย ประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ และพัฒนำรูปแบบกำรบริกำร เพื่อให้ได้ผลงำนที่
สำมำรถน ำจัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยในกำรแก้ไขปัญหำสำธำรณสุขด้ำนกำรแพทย์ตำมภำรกิจของ
หน่วยงำนหรือศูนย์ควำมเป็นเลิศเฉพำะทำงที่หน่วยงำนรับผิดชอบ 

3 ด ำเนินกำรตำมแผนงำนที่ก ำหนดไว้ (ในควำมส ำเร็จระดับที่ 2) โดยมีเป้ำหมำยเป็นผลผลิตงำนวชิำกำร  

4 วิเครำะห์ผลงำนวิชำกำรที่เป็นไปตำมแผนงำนและทิศทำงงำนวจิัย (Research Mapping) ของหน่วยงำน 

5 วิเครำะห์ผลกระทบผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน 3 ปีที่ผ่ำนมำ เพื่อเป็นแนวทำงกำรพัฒนำงำนวิชำกำรให้
สอดคล้องกับแผนงำนวิชำกำรและทิศทำงงำนวิจัยของหน่วยงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

องค์ประกอบที่ 2 – ระบบการบริหารจัดการงานวิชาการของหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ (น้ าหนัก : ร้อยละ 15) 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีระบบกำรจัดกำรคุณภำพงำนวิชำกำร 
2 กลุ่มงำน/ฝ่ำยที่ดูแลงำนวิชำกำร ด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุน งำนวิชำกำรของบุคลำกรใน



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

สังกัด (ให้สำมำรถด ำเนินโครงกำรตำมแผนจนเสร็จ) 
3 จัดท ำเกณฑ์กำรประเมินภำระงำน โดยแบ่งสัดส่วนงำนบริกำร (service) งำนวิจัย(research) 

และงำนวิชำกำรอ่ืนๆ (academic) ในระดับบุคลำกรให้ชัดเจน  
4 มีระบบกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมและประเมินผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน เพ่ือให้กำร

ด ำเนินกำรบรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตำมเป้ำหมำย รวมถึงกำรน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ 
5 มีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของ กลุ่มงำน/ฝ่ำย ที่ดูแลงำนวิชำกำร เพ่ือรำยงำนกำรบริหำร

จัดกำรงำนวิชำกำรของหน่วยงำนเป็นรอบๆ และประจ ำปี 

องค์ประกอบที่ 3 การจัดการผลงานวิชาการเพื่อน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ (น้ าหนัก : ร้อยละ 25) 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำนน ำไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
2 ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำนน ำเสนอ ผู้บริหำรให้เห็นแนวทำงในกำรน ำไปพัฒนำและ

ประยุกต์ใช้ในเชิงวิชำกำร เชิงนโยบำย หรือเชิงสำธำรณะ หรือเชิงพำณิชย์ 
3 ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน สำมำรถน ำไปพัฒนำและประยุกต์ใช้ ในเชิงวิชำกำร  

เชิงนโยบำย หรือเชิงสำธำรณะ หรือเชิงพำณิชย์  (อย่ำงน้อย 1 โครงกำร) 
4 ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน สำมำรถน ำไปพัฒนำและประยุกต์ใช้ ในเชิงวิชำกำร  

เชิงนโยบำย หรือเชิงสำธำรณะ หรือเชิงพำณิชย์  (อย่ำงน้อย 2 โครงกำร) โดยต้องเป็น
โครงกำรประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ 1 โครงกำร 

5 ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน สำมำรถน ำไปพัฒนำและประยุกต์ใช้ ในเชิงวิชำกำร  
เชิงนโยบำย หรือเชิงสำธำรณะ หรือเชิงพำณิชย์  (อย่ำงน้อย 3 โครงกำร)โดยต้องเป็นโครงกำร
ประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ 1 โครงกำรและโครงกำรพัฒนำรูปแบบกำรให้บริกำร 
(Model development) 1 โครงกำร 

หมายเหตุ : ผลงำนวิชำกำรอำจเป็นผลงำนใหม่ หรือผลงำนต่อเนื่องที่ยังด ำเนินกำรอยู่ สำมำรถน ำมำอ้ำงอิงต่อได้ 

องค์ประกอบที่ 4 ผลงานวิจัย (วช.) ด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ (น้ าหนัก : ร้อยละ 10) 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีโครงกำรงำนวิจัยของบประมำณส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ 
อย่ำงน้อย 1 โครงกำร (ของปี 2561) 

2 มีโครงกำรงำนวิจัยของบประมำณส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ  
อย่ำงน้อย 1 โครงกำร (ของปี 2562 นับโครงกำรต่อเนื่องได้) 

3 มีโครงกำรงำนวิจัยของบประมำณส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ 
อย่ำงน้อย 1 โครงกำร (ของปี 2563) 

4 โครงกำรงำนวิจัยที่ผ่ำนกำรพิจำรณำจำก (วช.) และได้รับงบประมำณสนับสนุนจำก 
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กรมกำรแพทย์หรือจำกแหล่งทุนอ่ืน 

5 โครงกำรงำนวิจัยที่ผ่ำนกำรพิจำรณำจำก (วช.) และได้รับงบประมำณสนับสนุน ด ำเนินกำรได้
ผลงำนตำมวัตถุประสงค์ท่ีระบุไว้ในโครงกำร/โครงกำรวิจัย และรำยงำนกำรวิจัยอย่ำงถูกต้อง 
สำมำรถน ำไปสู่กำรแก้ปัญหำได้อย่ำงเป็นรูปธรรมกับกลุ่มเป้ำหมำย (นับทุกเรื่อง) 

องค์ประกอบท่ี 5 การเผยแพร่ผลงานวิชาการสู่สาธารณะ (น้ าหนัก : ร้อยละ 10) 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำนเผยแพร่บน เว็บไซต์ ของหน่วยงำน 

2 ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน เผยแพร่บน เว็บไซต์ ของหน่วยงำน และหน่วยงำนอ่ืน  
(ทั้งในหรือนอกกรมกำรแพทย์) 

3 ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน น าเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับประเทศ 
อย่ำงน้อย 1 โครงกำร (ปีปัจจุบัน) 

4 ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน ตีพิมพ์วารสารทางการแพทย์ในประเทศ 
อย่ำงน้อย 1 โครงกำร (ปีปัจจุบัน) 

5 ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำนน าเสนอที่ประชุมวิชาการต่างประเทศ และ/หรือ ตีพิมพ ์
ในวารสารทางการแพทย์ต่างประเทศ หรือ วารสารทางการแพทย์ไทยที่เป็นที่ยอมรับ (TCI 
Gr 1) อย่ำงน้อย 1 โครงกำร (3 ปีที่ผ่ำนมำ) 

องค์ประกอบท่ี 6 ผลกระทบของงานวิชาการที่มีคุณภาพ (น้ าหนัก : ร้อยละ 20) 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ผลงำนวิชำกำรมีผลกระทบต่อแผนก/สถำบัน/หน่วยงำน 
2 ผลงำนวิชำกำรมีผลกระทบต่อหน่วยงำนในกรมกำรแพทย์ 
3 ผลงำนวิชำกำรมีผลกระทบต่อหน่วยงำนนอกกรมกำรแพทย์ 
4 ผลงำนวิชำกำรมีผลกระทบเขตสุขภำพ  
5 ผลงำนวิชำกำรมีผลกระทบระดับประเทศ  

 

หมายเหตุ : ผลงำนวิชำกำรท่ีน ำมำวิเครำะห์สำมำรถใช้ผลงำนย้อนหลัง 3 ปีที่ผ่ำนมำ (ปี 2559 – 2561) 

ผลรวมของคะแนนทุกองค์ประกอบ (คะแนน) ระดับความส าเร็จ 
4.01 – 5.00 5  
3.01 – 4.00 4 
2.01 – 3.00 3 
1.01 – 2.00 2 

น้อยกว่ำหรือเท่ำกับ 1.00 1  
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การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
- องค์ประกอบท่ี 1  5 x 0.2 = 1.00 
- องค์ประกอบท่ี 2  5 x 0.15 = 0.75 
- องค์ประกอบท่ี 3  5 x 0.25 = 1.25 
- องค์ประกอบท่ี 4  5 x 0.10 = 0.50 
- องค์ประกอบท่ี 5  5 x 0.10 = 0.50 
- องค์ประกอบท่ี 6  5 x 0.2 = 1.00 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ทิศทำงงำนวิชำกำรเพ่ือกำรน ำไปใช้
ประโยชน์ 

20 ผลรวมคะแนนทุก
องค์ประกอบ  

= 5.00 

5 1.0000 

      
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 องค์ประกอบที่ 1  
 (1) ผลงำนวิจัยที่ตีพิมพ์ลงวำรสำรวิชำกำร เพื่อเผยแพร่ผลงำนวิชำกำรในระดับนำนำชำติที่เป็นที่ยอมรับ 
 (2) ผลงำยวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ลงในวำสำรวิชำกำรท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ น ำไปใช้เป็นองค์ควำมรู้ เพื่อต่อ
ยอดงำนวิจัยในกำรน ำไปใช้ประโยชน์ พัฒนำเป็นผลิตภัณฑ์ เครื่องมือทำงกำรแพทย์ เครื่องมือทำงวิทยำศำสตร์ และพัฒนำ
ไปเป็นต้นแบบของกำรปฏิบัติงำนที่ถูกต้องต่อไป 
 องค์ประกอบที่ 2  
 (1) มีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มงำนวิจัย ที่ดูแลงำนวิชำกำร เพื่อรำยงำนกำรบริหำรจัดกำรงำนวิชำกำรของ
หน่วยงำนเป็นรอบๆ และประจ ำปี 
 (2) มีกำรจัดส่งข้อมูลให้กลุ่มงำนแผนงำนและประเมินผล เพ่ือจัดท ำหนังสือรำยงำนประจ ำปี 2561 สถำบันมะเร็ง
แห่งชำติ 
 องค์ประกอบที่ 3  
 (1) ผลงำนตีพิมพ์  
   (2) กำรประเมินควำมคุ้มค่ำของกำรคัดกรองมะเร็งปำกมดลูกด้วยกำรตรวจ HPV DNA testing (Economic 
Evaluation of Cervical Cancer Screening using HPV DNA Testing) 
 องค์ประกอบที่ 4 โครงกำรงำนวิจัยที่ผ่ำนกำรพิจำรณำจำก (วช.) และได้รับงบประมำณสนับสนุน ด ำเนินกำรได้
ผลงำนตำมวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงกำร/โครงกำรวิจัย และรำยงำนกำรวิจัยอย่ำงถูกต้อง สำมำรถน ำไปสู่กำรแก้ปัญหำ
ได้อย่ำงเป็นรูปธรรมกับกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 4 โครงกำร และ 1 แผนงำนวิจัย ดังนี้ 
  - กำรใช้สัดส่วนของนิวโทรฟิลต่อลิมโฟซัยท์ และเกล็ดเลือดต่อลิมโฟซัยท์ก่อนได้รับกำรรักษำเป็นปัจจัยพยำกรณ์โรคมะเร็ง
เต้ำนมในหญิงไทย นำงสำวสุชำนุช  อ่อนดี / ปีงบประมำณ 2562 : ใช้เงินงบประมำณ  
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  - แผนงำนวิจัย: ประสิทธิผลของสมุนไพรต ำรับตรีผลำในกำรใช้บ ำบัดมะเร็ง:กำรวิจัยทำงปรีคลินิกระยะที่1 (3 โครงกำร
ย่อย) ดร. ผ่องพรรณ ศิริพงษ์ (ระยะเวลำด ำเนินงำน 3 ปี:  ปีงบประมำณ 2561-2563) (1) ฤทธิ์ต้ำนเซลล์มะเร็งเต้ำนม
ของสมุนไพรต ำรับตรีผลำในหนูพร่องภูมิคุ้มกันที่ได้รับกำรปลูกถ่ำยเซลล์ มะเร็งเต้ำนมของคน/นำงสำวปรำยุมำศ  อ้นศรี
สวัสดิ์ (2) ฤทธิ์ต้ำนเซลล์มะเร็งตับของสมุนไพรต ำรับตรีผลำในหนูพร่องภูมิคุ้มกันที่ได้รับกำรปลูกถ่ำยเซลล์มะเร็งตับของคน/
ดร. จันทนำ ยะหัวฝำย (3) เภสัชจลนศำสตร์ของสมุนไพรต ำรับตรีผลำในหนูทดลอง/นำงสำวจันทร์นรินทร์ นนทะขำม 
  - กำรตรวจหำกำรแสดงออกของยีน MicroRNA-26a และ VEGFA ในพลำสม่ำของผู้ป่วยมะเร็งเซลล์ตับของคนไทย/ดร.
เพ็ญศรี แซ่หลี 
  - กำรศึกษำเบื้องต้นเรื่องกำรแสดงออกของ p95HER2 ในผู้ป่วยมะเร็งเต้ำนมที่มีกำรแสดงออกของ HER2 ที่มำรับกำร
รักษำที่สถำบันมะเร็งแห่งชำติ/นำงอดิศร เจษฎ์ปิยะวงศ์ 
  - กำรตรวจหำสำรบ่งชี้ของมะเร็ง vitronectin ในซีรั่มและพลำสมำของผู้ป่วยมะเร็งเต้ำนม/น.ส.จรัญญำ งำมข ำ 
 องค์ประกอบที่ 5 ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำนน ำเสนอที่ประชุมวิชำกำรต่ำงประเทศ และ/หรือ ตีพิมพ์ในวำรสำร
ทำงกำรแพทย์ต่ำงประเทศ หรือ วำรสำรทำงกำรแพทย์ไทยที่เป็นที่ยอมรับ (TCI Gr 1) จำนวน 15 เรื่อง 
 องค์ประกอบท่ี 6  
 (1) ผลงำนวิชำกำร เรื่อง กำรประเมินควำมคุ้มค่ำของกำรคัดกรองมะเร็งปำกมดลูกด้วยกำรตรวจ HPV DNA 
testing (Economic Evaluation of Cervical Cancer Screening using HPV DNA Testing) มีผลกระทบต่อหน่วยงำน
นอกกรมกำรแพทย์ 
 (2) มีกำรน ำเสนอ เรื่องควำมก้ำวหน้ำในกำรเตรียมกำรรองรับบริกำรตรวจคัดกรองมะเร็งปำกมดลูกด้วยวิธี HPV 
DNA test ต่อคณะกรรมกำร 7x7 ของกระทรวงสำธำรณสุข และคณะกรรมกำรก ำหนดแนวทำงกำรใช้จ่ำยเงินกองทุน
หลักประกันสุขภำพแห่งชำติ ของหน่วยบริกำรสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ระดับประเทศ เพ่ื อให้ผู้บริหำร
ประกอบกำรตัดสินใจเชิงนโยบำย 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : - 
หลักฐานอ้างอิง : มีไฟล์เอกสำร 
 1. ร่ำงข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย (Policy Brief) กำรตรวจคัดกรองมะเร็งปำกมดลูกโดยกำรใช้ HPV Genotyping 
 2. หนังสือข้อสั่งกำรตำมมติคณะกรรมกำรก ำหนดแนวทำงกำรใช้จ่ำยเงินกองทุนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติของ
หน่วยบริกำรสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ระดับประเทศ ครั้งที่ 5/2562 
 3. หนังสือสรุปมติและข้อสั่งกำร จำกกำรประชุมคณะกรรมกำรก ำหนดแนวทำงกำรใช้จ่ำยเงินกองทุนหลักประกัน
สุขภำพแห่งชำติของหน่วยบริกำรสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ระดับประเทศ ครั้งที่ 5/2562 
 4. หนังสือสรุปมติและข้อสั่งกำร จำกกำรประชุมคณะกรรมกำรก ำหนดแนวทำงกำรใช้จ่ำยเงินกองทุนหลักประกัน
สุขภำพแห่งชำติของหน่วยบริกำรสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ระดับประเทศ ครั้งที่ 6/2562 
 5. เอกสำรประกอบวำระกำรประชุม ควำมก้ำวหน้ำในกำรเตรียมกำรรองรับบริกำรตรวจคัดกรองมะเร็งปำกมดลูก
ด้วยวิธี HPV DNA test 
 6. หนังสือรำยงำนประจ ำปี 2561 สถำบันมะเร็งแห่งชำติ 
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 7. หนังสือขออนุมัติด ำเนินโครงกำรวิจัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
 8. หนังสือขออนุมัติด ำเนินกำรและขออนุมัติใช้เงินอุดหนุนกำรวิจัยของแผนงำนวิจัยประสิทธิผลของสมุนไพรต ำรับ
ตรีผลำในกำรใช้บ ำบัดมะเร็ง ฯ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

        รอบ 9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 1.2 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์  
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย์ ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้ำกลุ่มงำนวิจัย 
โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1555 โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1414, 2602 
ค าอธิบาย : 
  การประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ หมำยถึง กำรศึกษำเชิงนโยบำยโดยพิจำรณำองค์ประกอบด้ำน
ต่ำงๆอำทิควำมปลอดภัย (safety) สัมฤทธิผล (efficacy) ประสิทธิผล (effectiveness) ประสิทธิภำพ (efficiency) นัยทำง
จริยธรรมและกฎหมำย (ethical and legal implication) ตลอดจนผลกระทบที่เกิดจำกกำรใช้เทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ให้
เหมำะสมตำมสถำนกำรณ์หนึ่งๆ  

 การด าเนินการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ หมำยถึง หน่วยงำนได้มีกำรก ำหนดประเด็น/หัวข้อเรื่อง
ในกำรด ำเนินกำรประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงนโยบำยประกอบกำรตัดสินใจผู้ก ำหนดนโยบำย / 
ผู้บริหำรทั้งในระดับหน่วยงำน / กรม / ประเทศเพ่ือให้เกิดกำรเลือกใช้จัดหำเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์และจัดสรรทรัพยำกร
ที่เหมำะสมและคุ้มค่ำทั้งยังช่วยในกำรตอบค ำถำมท่ีเกี่ยวกับกำรพัฒนำและใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ 

 การเผยแพร่อย่างเหมาะสม หมำยถึง กำรน ำองค์ควำมรู้จำกกำรกำรประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์
น ำเสนอในที่ประชุมวิชำกำรหรือเผยแพร่ทำงเอกสำรเว็บไซต์หรือตีพิมพ์ในวำรสำรระดับสถำบันหรือกลุ่มวิชำชีพเฉพำะ
ระดับชำติหรือนำนำชำติ 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
  ล าดับ ค าอธิบาย 

1 
ก ำหนดประเด็น/หัวข้อเรื่องกำรประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์และได้รับอนุมัติ
ด ำเนินกำร 

2 ด ำเนินกำรสืบค้นข้อมูล/เก็บข้อมูล ตำมแผนงำนในโครงกำร 
3 วิเครำะห์และสังเครำะห์ข้อมูล เพ่ือให้ได้ข้อสรุปและข้อเสนอเชิงนโยบำย 
4 จัดท ำรำยงำน/ ต้นฉบับ/ บทคัดย่อ 
5 น ำเสนอต่อผู้บริหำรประกอบกำรตัดสินใจเชิงนโยบำยและเผยแพร่อย่ำงเหมำะสม 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

เกณฑ์การให้คะแนน : ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 5 ระดับ  
พิจำรณำจำกควำมก้ำวหน้ำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5       

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำร
ประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์  

10 5 5 0.5000 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 1. ด ำเนินกำรก ำหนดประเด็นหัวข้อเรื่อง กำรประเมินควำมคุ้มค่ำของกำรคัดกรองมะเร็งปำกมดลูกด้วยกำรตรวจ 
HPV DNA testing 
 2. มีกำรสืบคน้และจัดเก็บข้อมูล 
 3. มีกำรวิเครำะห์และสังเครำะห์ข้อมูล เพ่ือให้ได้ข้อสรุปและข้อเสนอแนะเชิงนโยบำยของโครงกำรกำรประเมิน
ควำมคุ้มค่ำของกำรคัดกรองมะเร็งปำกมดลูกด้วยกำรตรวจ HPV DNA testing (Economic Evaluation of Cervical 
Cancer Screening using HPV DNA Testing) 
 4. มีกำรจัดท ำบทคัดย่อ 
 5. มีกำรน ำเสนอ เรื่องควำมก้ำวหน้ำในกำรเตรียมกำรรองรับบริกำรตรวจคัดกรองมะเร็งปำกมดลูกด้วยวิธี HPV 
DNA test ต่อคณะกรรมกำร 7x7 ของกระทรวงสำธำรณสุข และคณะกรรมกำรก ำหนดแนวทำงกำรใช้จ่ำยเงินกองทุน
หลักประกันสุขภำพแห่งชำติ ของหน่วยบริกำรสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ระดับประเทศ เพ่ือให้ผู้บริหำร
ประกอบกำรตัดสินใจเชิงนโยบำย 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : - 
หลักฐานอ้างอิง : มีไฟล์เอกสำร 
 1. หนังสือที่ สธ 0210.04/ว1552 ลงวันที่ 24 กรกฎำคม 2562 เรื่องข้อสั่งกำรตำมมติคณะกรรมกำรก ำหนดแนว
ทำงกำรใช้จ่ำยเงินกองทุนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ ของหน่วยบริกำรสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

ระดับประเทศ ครั้งที่ 5/2562 
 2. เอกสำรสรุปมติ และข้อสั่งกำรจำกกำรประชุมคณะกรรมกำรก ำหนดแนวทำงกำรใช้จ่ำยเงินกองทุนหลักประกัน
สุขภำพแห่งชำติ ของหน่วยบริกำรสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ระดับประเทศ ครั้งที่ 5/2562 วันพฤหัสบดีที่ 
11 กรกฎำคม 2562 เวลำ 09.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมชัยนำรถนเรนทร ชั้น 2 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
กระทรวงสำธำรณสุข 
 3. สรุปมติ และข้อสั่งกำรจำกกำรประชุมคณะกรรมกำรก ำหนดแนวทำงกำรใช้จ่ำยเงินกองทุนหลักประกันสุขภำพ
แห่งชำติ ของหน่วยบริกำรสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ระดับประเทศ ครั้งที่ 6/256 วันอังคำรที่ 3 กันยำยน 
2562 เวลำ 13.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมชัยนำรถนเรนทร ชั้น 2 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข กระทรวง
สำธำรณสุข 
 4. เอกสำรข้อมูล ควำมก้ำวหน้ำในกำรเตรียมกำรรองรับบริกำรตรวจคัดกรองมะเร็งปำกมดลูกด้วยวิธี HPV DNA 
test เสนอที่ประชุมคณะกรรมกำร 7x7 ครั้งที่ 6/2562 วันที่ 3 กันยำยน 2562  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

                                                                                                                 รอบ 9 เดือน 

                                                                                                             รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 1.3 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย์ ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้ำกลุ่มงำนวิจัย  

  หัวหน้ำกลุ่มงำนสนับสนุนวิชำกำร 
  นำยแพทย์ศุภกร  พิทักษ์กำรกุล 

โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1555 โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1414, 2238, 2207 
ค าอธิบาย :  

 การพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ หมำยถึงโรงพยำบำล สถำบันทำงกำรแพทย์ กรมกำรแพทย์ 
ที่ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรพัฒนำควำมเป็นเลิศของหน่วยงำนสู่ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์(Center of Excellence) 
ให้มีควำมครอบคลุม 7 องค์ประกอบ คือ 

1. กำรบริกำรระดับตติยภูมิและสูงกว่ำ (Super Tertiary Care) 

2. กำรรับส่งต่อ (Referral Center) 

3. กำรวิจัยและพัฒนำ (Research and Development Center) 

4. กำรพัฒนำบุคลำกร (Training Center) 
5. กำรเปน็ศูนย์อ้ำงอิงวิชำกำรแพทย์ (Reference Center) 

6. กำรเป็นองค์กรระดับชำติและน ำเสนอข้อเสนอเชิงนโยบำย (National Body and Policy Advocacy)  

7. กำรมีเครือข่ำยวิชำกำร (Networking) 

กำรพัฒนำควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์ เน้นพัฒนำทั้ง 15 ด้ำนคือ ด้ำนอำชีวเวชศำสตร์และเวชศำสตร์สิ่งแวดล้อม 
ด้ำนจักษุวิทยำ ด้ำนโสต ศอ นำสิก ด้ำนโรคเกี่ยวกับข้อและกระดูกด้ำนกำรจัดบริกำรเพ่ือพระภิกษุและสำมเณร ด้ำนกำร
ฟ้ืนฟูสมรรถภำพทำงกำรแพทย์ ด้ำนทันตกรรม ด้ำนระบบประสำท ด้ำนพยำธิวิทยำ ด้ำนโรคมะเร็ง ด้ำนกำรบ ำบัดรักษำ
และฟ้ืนฟูสมรรถภำพในกลุ่มผู้ติดยำและสำรเสพติด ด้ำนโรคทรวงอก ด้ำนโรคผิวหนัง ด้ำนเวชศำสตร์ผู้สูงอำยุและด้ำนโรค
เด็ก ส ำหรับศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์ด้ำนอ่ืนๆ มีควำมส ำคัญและจ ำเป็นต้องด ำเนินกำรพัฒนำด้วยเช่นกันเพ่ือ
ผลักดันให้เป็นองค์กรทำงกำรแพทย์ระดับชำติ(National Institutes) ในโอกำสต่อไป 

ตารางผลรวมของคะแนนทุกองค์ประกอบเทียบกับระดับความส าเร็จ 

ผลรวมของคะแนนทุกองค์ประกอบ (ร้อยละ) ระดับความส าเร็จ 

ร้อยละ 60 1 
ร้อยละ 60.1-70 2 
ร้อยละ 70.1-80 3 
ร้อยละ 80.1-90 4 

>ร้อยละ 90 5  



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

เกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัดที่ 1.3  ระดับความส าเร็จในการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ 
กำรวัดผลกำรด ำเนินงำนจำกกำรพัฒนำศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์ แบ่งเป็น 2 องค์ประกอบ คือ 

1. ด้านบริการ    (น้ าหนักร้อยละ 60) 
2. ด้านวิชาการ    (น้ าหนักร้อยละ 40) 

เกณฑ์การให้คะแนนด้านบรกิาร : 

ระดับคะแนน พจนานุกรม คะแนน 

1 ตัวชี้วัดมำกกว่ำร้อยละ 25 ของตัวชี้วัดทั้งหมดต่ ำกว่ำเป้ำหมำย (มำตรฐำน) 6 

2 ตัวชี้วัดไม่เกินร้อยละ 25 ของตัวชี้วัดทั้งหมดต่ ำกว่ำเป้ำหมำย (มำตรฐำน) 7 

3 
ตัวชี้วัดไม่ถึงร้อยละ 50 ของตัวชี้วัดทั้งหมดดีกว่ำเป้ำหมำย (มำตรฐำน) แต่ไม่มีตัว
ใดต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

8 

4 
ตัวชี้วัดร้อยละ 50 ขึ้นไปแตไ่ม่ถึงร้อยละ 75 ของตัวชี้วัดทั้งหมดดีกว่ำเป้ำหมำย 
(มำตรฐำน) และไม่มีตัวใดต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

9 

5 
ร้อยละ 75 ขึ้นไปของตัวชี้วัดทั้งหมดดีกว่ำเป้ำหมำย (มำตรฐำน) และไม่มีตัวใดต่ ำ
กว่ำเป้ำหมำย 

10 

เกณฑ์การให้คะแนนด้านวิชาการ : 

ระดับคะแนน พจนานุกรม คะแนน 

1 คะแนนรวมของทุก Components ไม่เกินร้อยละ 35 6 

2 คะแนนรวมของทุก Components มำกกว่ำร้อยละ 35 แต่ไม่เกินร้อยละ 50 7 

3 คะแนนรวมของทุก Components มำกกว่ำร้อยละ 50 แต่ไม่เกินร้อยละ 65 8 

4 คะแนนรวมของทุก Components มำกกว่ำร้อยละ 65 แต่ไม่เกินร้อยละ 80 9 

5 คะแนนรวมของทุก Components มำกกว่ำร้อยละ 80 10 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำ
ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์ 

10 5 5 0.5000 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 ด้านบริการ ประกอบด้วย 6 ตัวชี้วัด 
 Process Indicator 
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 (1) ระยะเวลำกำรรอตรวจภำยหลังกำรส่งปรึกษำของผู้ป่วยที่มีผลเมมโมแกรมตั้งแต่ BI-RADS 4 ขึ้นไป ไม่เกิน 2 
สัปดำห์ = ดีกว่ำมำตรฐำน 
 (2) ร้อยละของผู้ป่วยได้รับกำรวินิจฉัยทำงพยำธิวิทยำ ภำยใน 2 สัปดำห์ = ดีกว่ำมำตรฐำน 
 (3) ร้อยละของผู้ป่วยมะเร็งระยะท้ำยที่มี PPS Score ≤ 50 ได้รับกำรท ำ Advance Care Plan = ดีกว่ำมำตรฐำน 
 Outcomes Indicator 
 (1) อัตรำกำรอยู่รอด 5 ปี ของมะเร็งเต้ำนมตำมระยะโรค (5 Year Survival Rate By Stage) = ดีกว่ำมำตรฐำน 
 Patient safety Indicator 
 (1) ภำวะแทรกซ้อนในผู้ป่วยมะเร็งเต้ำนม (Complication in Breast Cancer Patients) = ดีกว่ำมำตรฐำน 
 - ข้อไหล่ติด 
 - แขนบวม 
  - Febrile Neutropenia 
 - Acute Skin Side Effect ระดับ 3 ขึ้นไป 
 (2) ร้อยละของผู้ป่วยที่เกิดกำรคลำดเคลื่อนจำกกำรรักษำด้วยรังสีรักษำ โดยมีควำมรุนแรงของอุบัติกำรณ์ระดับ D 
ขึ้นไป = ดีกว่ำมำตรฐำน 
 ด้านวิชาการ 
 1. ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์ด้ำนวิชำกำร 
 Teaching = แพทย์ประจ ำบ้ำน 
 Research component = มีกำรน ำผลงำนวิจัยหรือประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ไปใช้จนเกิด National 
Impact หรือ National Policy เรื่องควำมคุ้มค่ำในกำรใช้ Tamoxifen ระยะเวลำ 10 ปี ในผู้ป่วยมะเร็งเต้ำนมระยะแรก 
ชนิด ER +ve มีควำมคุ้มค่ำเมื่อเทียบกับระยะเวลำ 5 ปี 
 Citation component = ผลงำนวิจัยหรือประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ตีพิมพ์ในวำรสำรที่มี Journal Quartile Score 
Q1-2 จ ำนวน 16 เรื่อง 
 International outlook = มี  International Training Program ห รื อ  International Student เ รื่ อ ง ก ำ ร
พยำบำลผู้ป่วยมะเร็งระดับอำเซียนส ำหรับพยำบำลประเทศสำธำรณรัฐแห่งสหภำพเมียนมำร์ 
Industry income = ผลงำนนวัตกรรมทำงกำรแพทย์  เรื่อง เครื่องลดบวมด้วยแรงลม (Intermittent Pneumatic 
Compression) 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 ด้านวิชาการ 
 1.Citation component = ผลงำนวิจัยหรือประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ตีพิมพ์ในวำรสำรที่มี Journal 
Quartile Score Q1-2 ***ขำดเงินทุนสนับสนุนในกำรตีพิมพ์ลงวำรสำร เนื่องจำกบำงวำรสำรมีค่ำธรรมเนียมตีพิมพ์ ท ำ
ให้ผลงำนวิจัยที่ดีบำงงำนเลือกตีพิมพ์ในประเทศ เพ่ือที่จะไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำยด้วยนี้  
 แนวทางแก้ไข 
ควรมีเงินสนับสนุนเมื่อตีพิมพ์ผลงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมะเร็งในวำรสำรต่ำงประเทศหรือในประเทศ 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

2.Industry income = ผลงำนนวัตกรรมทำงกำรแพทย์ ขำดทุนสนับสนุนให้เกิดนวัตกรรม โดยเฉพำะนวัตกรรมชิ้นเล็ก ๆ 
ทุนไม่สูงมำก และเกิดภำยในสถำบัน  
 แนวทางแก้ไข 
ควรมีกองทุนหรือโครงกำรเพ่ือให้ผู้สร้ำงนวัตกรรมเสนอขอทุนภำยในสถำบัน 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : - 
หลักฐานอ้างอิง : มีไฟล์เอกสำร 
 1. พจนำนุกรมตัวชี้วัดส ำหรับกำรพัฒนำ Center of Excellence ด้ำนโรคมะเร็ง กรมกำรแพทย์ 
 2. ผล MAMMOGRAM เดือนตุลำคม 2561 ถึงเดือนมีนำคม 2562 
 3. เอกสำรประกอบข้อมูลตัวชี้วัดพยำธิวิทยำ 
 4. เอกสำรประกอบข้อมูลอัตรำกำรอยู่รอด 5 ปี ของมะเร็งเต้ำนมตำมระยะโรค 
 5. เอกสำรประกอบข้อมูลภำวะแทรกซ้อนในผู้ป่วยมะเร็งเต้ำนม 
 6. เอกสำรประกอบข้อมูลจ ำนวนผู้ป่วยมำรับบริกำรฉำยรังสี 
 7. เอกสำรประกอบข้อมูลรำยชื่อแพทย์ประจ ำบ้ำน สถำบันมะเร็งแห่งชำติ สำขำต่อยอดหลักสูตร 2 ปี 
 8. บทสรุปผู้บริกำร เรื่องควำมคุ้มค่ำของกำรใช้ยำ Tamoxifen 5 ปี เปรียบเทียบกับกำรใช้ยำ Tamoxifen 10 ปี 
ในผู้ป่วยมะเร็งเต้ำนมระยะแรก ที่มีตัวรับสัญญำณฮอร์โมนเป็นบวก (ER+ve) 
 9. หนังสือขอเสนอโครงกำร กำรประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ (TA) 
 10. รำยงำนกำรศึกษำ เรื่องควำมคุ้มค่ำของกำรใช้ยำ Tamoxifen 10 ปี เปรียบเทียบกับ 5 ปี ในผู้ป่วยมะเร็งเต้ำนม 
 11. แบบรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรอำเซียน ปีงบประมำณ 2562 
 12. เอกสำรประกอบข้อมูลผลงำนนวัตกรรมทำงกำรแพทย์ 
 13. แบบประเมินตนเอง (Self Assessment) ตำมประเด็นกำรนิเทศแบบบูรณำกำรเพ่ือควำมเข้มแข็งขององค์กร 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

                                                                                                                   รอบ 9 เดือน 

                                                                                                                 รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 1.4 ระดับความส าเร็จของความร่วมมือด้านวิชาการและบริการกับเขตสุขภาพ 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพัฒนำระบบสุขภำพ
   

ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้ำกลุ่มงำนพัฒนำนโยบำย
 และยุทธศำสตร์กำรแพทย์ 

โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1520 โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 2406, 2249 

ค าอธิบาย :  

 กรมกำรแพทย์ ในฐำนะเป็นองค์กรทำงวิชำกำร มีบทบำทภำรกิจในกำรสร้ำงและถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และ
เทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ เสริมสร้ำงควำมร่วมมือทำงวิชำกำรและบริกำรในทุกภำคส่วน มีบทบำทสนับสนุนให้หน่วยงำนใน
กระทรวงสำธำรณสุขขับเคลื่อนงำนสำธำรณสุข โดยเฉพำะกำรจัดบริกำรสำธำรณสุขให้แก่ประชำชนทั่วประเทศ ขับเคลื่อน
งำนบริกำรตำมแผนพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan) ภำยใต้หลักกำร“เครือข่ำยบริกำรที่ไร้รอยต่อ”ในรูปแบบ
ของกำรพัฒนำระบบบริกำรที่เชื่อมโยงตั้งแต่ระบบบริกำรระดับปฐมภูมิทุติยภูมิตติยภูมิจนถึงศูนย์เชี่ยวชำญระดับสูง และกำร
พัฒนำระบบส่งต่อภำยในเครือข่ำย เพ่ือให้เกิดกำรดูแลประชำชนได้เบ็ดเสร็จภำยในเครือข่ำย สร้ำงกำรเข้ำถึงบริกำรของ
ประชำชนได้อย่ำงทั่วถึงและเป็นธรรม ลดควำมเหลื่อมล้ ำ กรอบในกำรด ำเนินกำรที่ส ำคัญ คือกำรพัฒนำศักยภำพของสถำน
บริกำรในแต่ละระดับให้เป็นไปตำมขีดควำมสำมำรถที่ก ำหนด กำรพัฒนำระบบบริกำรเพ่ือรองรับและแก้ไขปัญหำสุขภำพที่
ส ำคัญของประเทศ ในกำรด ำเนินกำรที่ผ่ำนมำถือว่ำประสบผลส ำเร็จและเกิดผลกำรด ำเนินงำนที่มีคุณภำพส่งมอบให้กับ
ประชำชน แต่ยังคงต้องมีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้มีประสิทธิภำพและเกิดประประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

 ค านิยาม 
  เขตสุขภาพ หมำยถึง ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด  ส ำนักงำนเขตสุขภำพ โรงพยำบำลศูนย์โรงพยำบำลทั่วไป 
โรงพยำบำลชุมชน โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล และส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอของเขตสุขภำพที่รับผิดชอบกำรพัฒนำ
ระบบบริกำรสุขภำพด้ำนกำรส่งเสริมสุขภำพ ป้องกันและรักษำโรค รวมถึงกำรฟ้ืนฟูสุขภำพให้มีประสิทธิภำพ คุณภำพ พัฒนำกำร
ท ำงำนมุ่งไปสู่กำรมีสุขภำพแข็งแรงของคนไทย โดยได้แบ่งออกเป็น 13 เขตสุขภำพ ครอบคลุมหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุขซึ่งตั้งอยู่ในพ้ืนที่เขตสุขภำพนั้น 

  ความร่วมมือด้านวิชาการและบริการ หมำยถึง กิจกรรมด้ำนวิชำกำรและบริกำร ที่หน่วยงำนกรมกำรแพทย์
สนับสนุนให้แก่หน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขในพ้ืนที่เขตสุขภำพ ด้ำนกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ 
กำรสนับสนุนด้ำนวิชำกำรนวัตกรรมทำงกำรแพทย์  กำรวิเครำะห์ปัญหำและจัดกิจกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหำในเขตสุขภำพ 
เป็นต้น 
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ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 
 

ระดับคะแนน ระดับความส าเร็จ 

1 มีกำรศึกษำ วิเครำะห์ ทบทวนข้อมูลด้ำนโรคมะเร็งในภำพรวมของประเทศ 

2 
มีฐำนข้อมูลสุขภำพ (Health Status) ด้ำนโรคมะเร็งและจัดล ำดับควำมส ำคัญของเขตสุขภำพท่ี
ต้องให้กำรสนับสนุน (Health Need) ด้ำนวิชำกำรโดยให้สอดคล้องกับ 6 building block 

3 
จัดท ำแผนเพื่อสนับสนุนและแก้ไขปัญหำตำมล ำดับควำมส ำคัญ/ควำมต้องกำรสนับสนุนจำกเขต
สุขภำพ 

4 มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนควำมต้องกำรของเขตสุขภำพและพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 

5 มีกำรจัดท ำสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเสนอต่อผู้บริหำรกรมกำรแพทย์ 

เกณฑ์การให้คะแนน : ก ำหนดเป็นขั้นตอนแบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจำรณำจำกควำมก้ำวหน้ำของกำร
ด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพืน้ฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับควำมส ำเร็จของควำมร่วมมือ
ด้ำนวิชำกำรและบริกำรกับเขต
สุขภำพ 

10 5 5 0.5000 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :   
 1. ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์โรคมะเร็ง (Cancer) 
 2. ด ำเนินกำรคัดกรองมะเร็งปำกมดลูก ปี 2561 - 2562 
 3. ด ำเนินกำรคัดกรองมะเร็งล ำไส้ใหญ่และไส้ตรง ปี 2561 
 4. ด ำเนินกำรคัดกรองมะเร็งเต้ำนม ปี 2561 
 5. ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลทรัพยำกรด้ำนมะเร็ง จ ำแนกตำมเขตสุขภำพ 
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 6. ด ำเนินกำรจัดท ำ GAP analysis สำขำโรคมะเร็ง  
 7. ด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2562 
 8. ด ำเนินกำรประชุมวิชำกำร Service Plan สำขำมะเร็ง 
 9. เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan) สำขำโรคมะเร็ง ครั้งที่ 2/2562  
 10. ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2562 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป  : - 
หลักฐานอ้างอิง : มีไฟล์เอกสำร 
 1. ผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2562 
 2. หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan) สำขำโรคมะเร็ง ครั้งที่ 2/2562 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

      รอบ 9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 1.5 PA อธิบดี / ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข / ภารกิจหลักของกรม 

 1.5.2  ระดับความส าเร็จในการรายงานผลตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

 ปีงบประมาณพ.ศ. 2562 

 (6). ร้อยละผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับแรก ได้รับการรักษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

 (6.1) ได้รับการรักษาด้วยการผ่าตัดภายในระยะเวลา 4 สัปดาห์ 

 (6.2) ได้รับการรักษาด้วยเคมีบ าบัดภายในระยะเวลา 6 สัปดาห์ 

 (6.3) ได้รับการรักษาด้วยรังสีรักษาภายในระยะเวลา 6 สัปดาห์ 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพัฒนำระบบ
        สุขภำพ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้ำกลุ่มงำนพัฒนำนโยบำยและ
  ยุทธศำสตร์กำรแพทย์ 

โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1520 โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 2406, 2249 
ค าอธิบาย :  

 แผนยุทธศำสตร์กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ภำยใต้แผนยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ป
(ด้ำนสำธำรณสุข) จัดท ำขึ้นเพ่ือเป็นกรอบแนวทำงในกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู กำรปฏิบัติของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวง
สำธำรณสุข ทั้งในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค ให้บรรลุเป้ำหมำย ประชำชนสุขภำพดี เจำหน้ำที่มีควำมสุข ระบบสุขภำพยั่งยืน อัน
จะน ำพำประเทศไปสูควำมม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ใช้กระบวนกำรมีส่วนร่วมจำกผูที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งส่วนกลำงและสวนภูมิภำค
รวมทั้งภำคีเครือข่ำยที่เกี่ยวข้อง โดยวำงกรอบแนวคิดให้มีควำมเชื่อมโยงกับแผนยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ป แผนปฏิรูปประเทศ
ด้ำนสำธำรณสุข แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 ประเทศไทย 4.0 นโยบำยรัฐบำล กำรปฏิรูปด้ำนสำธำรณสุข 
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และแผนพัฒนำสุขภำพแห่งชำติ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วยยุทธศำสตร์ควำมเป็นเลิศ 4 ด้ำน ของ
กระทรวงสำธำรณสุข คือ 1) ด้ำนส่งเสริมสุขภำพ ปองกันโรค และคุ่มครองผูบริโภคเป็นเลิศ (Promotion, Prevention & 
Protection Excellence) 2) ด้ำนบริกำรเป็นเลิศ (Service Excellence) 3) ด้ำนบุคลำกรเป็นเลิศ (People Excellence) และ 4) 
บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence) รวมทั้ง 5 แผนงำน 40 โครงกำร และ 55 ตัวชี้วัด  

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 กรมกำรแพทย์ รับผิดชอบตัวชี้วัดตำมแผนยุทธศำสตร์กระทรวงสำธำรณสุข จ ำนวน 16 
ตัวชี้วัด โดยก ำหนดเป็นตัวชี้วัดที่เป็นข้อตกลงกำรปฏิบัติงำน (Performance Agreement: PA) ระหว่ำงอธิบดีกรมกำรแพทย์กับ
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุขจ ำนวน 5 ตัวชี้วัด และน ำมำติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรจ ำนวน 11 ตัวชี้วัด ซึ่งสถำบันมะเร็ง
แห่งชำติ และโรงพยำบำลมะเร็งภูมิภำคทั้ง 7 แห่ง รับผิดชอบตัวชี้วัดร้อยละผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับแรก ได้รับกำรรักษำภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนด โดยมีค ำอธิบำย ดังนี้ 

1) มะเร็ง 5 อันดับแรก ได้แก่ มะเร็งตับและท่อน้ ำดี (C22,C24)  มะเร็งหลอดคอ หลอดลมใหญ่และปอด (C33-C34) 
มะเร็งเต้ำนม (C50) มะเร็งล ำไส้ใหญ่และทวำรหนัก (C18-C21) และมะเร็งปำกมดลูก (C53) 

2) ระยะเวลาการรอคอยรับการรักษาด้วยการผ่าตัด หมายถึง กำรก ำหนดระยะเวลำในกำรเข้ำถึงบริกำร (Access to 
Care) กำรรักษำด้วยกำรผ่ำตัดภำยใน 4 สัปดำห์ (28 วัน) โดยนับจำก 
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- วันที่ตัดชิ้นเนื้อ/เซลล์ ส่งตรวจ (เป็นชิ้นเนื้อ/เซลล์ในครั้งที่ ใช้ยืนยันวินิจฉัยเป็นมะเร็งและน ำมำสู่กำรรักษำมะเร็ง) 
นับถึงวันที่ได้รับกำรผ่ำตัดรักษำ 
- วันสุดท้ำยของกำรรักษำด้วยวิธีอ่ืน (เช่น รังสีรักษำ, เคมีบ ำบัด) โดยนับถึงวันที่ได้รับกำรผ่ำตัดรักษำ 
- ในกรณีท่ีไม่มีกำรตรวจชิ้นเนื้อหรือไม่มีกำรรักษำด้วยวิธีอ่ืน ให้นับตั้งแต่วันที่ท ำกำรตรวจวินิจฉัยทำงรังสีวิทยำ เช่น วันท ำ CT, 
MRI, Ultrasound, X-ray โดยนับจำกครั้งที่น ำผลมำตัดสินใจให้กำรรักษำมะเร็ง เป็นต้น 
- กรณีผู้ป่วยส่งต่อจำกสถำนพยำบำลอ่ืน ให้นับแบบเดียวกับผู้ป่วยใหม่โดยแยกรำยงำน จังหวัดหรืออ ำเภอที่ส่งต่อเพ่ือพัฒนำ
ระบบกำรส่งต่อ 

3) ระยะเวลาการรอคอยรับการรักษาด้วยเคมีบ าบัด หมายถึง กำรก ำหนดระยะเวลำในกำรเข้ำถึงบริกำร (Access to 
Care) กำรรักษำด้วยเคมีบ ำบัดภำยใน 6 สัปดำห์ (42 วัน) โดยนับจำก 
- วันที่ตัดชิ้นเนื้อ/เซลล์ ส่งตรวจ (เป็นชิ้นเนื้อ/เซลล์ในครั้งที่ ใช้ยืนยันกำรวินิจฉัยเป็นมะเร็งและน ำมำสู่กำรรักษำมะเร็ง)  
นับถึงวันที่ผู้ป่วยได้รับยำเคมีวันแรก  

- วันสุดท้ำยของกำรรักษำด้วยวิธีอ่ืน (เช่น รังสีรักษำ, ผ่ำตัด) นับถึงวันที่ผู้ป่วยได้รับยำเคมีวันแรก (กำรรักษำผ่ำตัด นับจำก
วันที่ผ่ำตัด) 
- กรณผีู้ป่วยส่งต่อจำกสถำนพยำบำลอ่ืนให้นับแบบเดียวกับผู้ป่วยใหม่โดยแยกรำยงำน จังหวัดหรืออ ำเภอที่ส่งต่อเพ่ือพัฒนำ
ระบบกำรส่งต่อ 

4) ระยะเวลาการรอคอยรับการรักษาด้วยรังสีรักษา หมายถึง กำรก ำหนดระยะเวลำในกำรเข้ำถึงบริกำร (Access to 
Care) กำรรักษำด้วยรังสีรักษำภำยใน 6 สัปดำห์ (42 วัน) โดยนับจำก 
- วันที่ตัดชิ้นเนื้อ/เซลล์ ส่งตรวจ (เป็นชิ้นเนื้อ/เซลล์ในครั้งที่ใช้ยืนยันกำรวินิจฉัยเป็นมะเร็งและน ำมำสู่กำรรักษำมะเร็ง) นับถึงวันแรก
ที่ผู้ป่วยได้รับรังสีรักษำ 

- วันสุดท้ำยของกำรรักษำด้วยวิธีอ่ืน (เช่น เคมีบ ำบัด, ผ่ำตัด) นับถึงวันแรกที่ผู้ป่วยได้รับรังสีรักษำ (กำรรักษำผ่ำตัด นับจำก
วันที่ผ่ำตัด) 

- ในกรณีที่ไม่มีกำรตรวจชิ้นเนื้อหรือไม่มีกำรรักษำด้วยวิธีอ่ืนและผู้ป่วยส่งต่อจำกสถำนพยำบำลอ่ืนให้ใช้หลักกำรเดียวกับข้อ 
2.ระยะเวลำกำรรอคอยรับกำรรักษำด้วยกำรผ่ำตัด 

หมายเหตุ  กำรรำยงำนตัวชี้วัดผู้ป่วยมะเร็งรำยใหม่ 5 โรค ไม่รวมกรณี Metastatic ( Unknown primary ) 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
มีกำรศึกษำ วิเครำะห์ ทบทวนข้อมูลตำมตัวชี้วัดที่รับผิดชอบในภำพรวมของประเทศ จัดท ำรำยละเอียด
ตัวชี้วัด (Template) และ Action Plan  

2 
มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ รอบ 3 เดือน และข้อมูลมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน 
ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 

3 
มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ รอบ 6 เดือน และข้อมูลมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน 
ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด (รำยละเอียดตำมตำรำงระดับคะแนน) 
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4 
มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ รอบ 9 เดือน และข้อมูลมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน 
ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด (รำยละเอียดตำมตำรำงระดับคะแนน) 

5 
มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ รอบ 12 เดือน และข้อมูลมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน 
ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด (รำยละเอียดตำมตำรำงระดับคะแนน) 

** หมายเหตุ การรายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด ตามตารางระดับคะแนนตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคะแนน 

1 (0.1 คะแนน) 2 (0.2 คะแนน) 3 (0.3 คะแนน) 4 (0.4 คะแนน) 5 (0.5 คะแนน) 

6. ร้อยละผู้ป่วยมะเร็ง 
5 อันดับแรก 

    
 
 

6.1 ได้รับกำรรักษำด้วย
กำรผ่ำตัดภำยใน

ระยะเวลำ 4 สัปดำห ์

น้อยกว่ำหรือ
เท่ำกับ  

ร้อยละ 48.9 

ระหว่ำง ร้อยละ 
49 – 55.9 

ระหว่ำง ร้อยละ 
56 – 62.9 

ระหว่ำง ร้อยละ 
63 – 69.9 

มำกกว่ำหรือ
เท่ำกับ  

ร้อยละ 70 
6.2 ได้รับกำรรักษำด้วย

เคมีบ ำบัดภำยใน
ระยะเวลำ 6 สัปดำห ์

น้อยกว่ำหรือ
เท่ำกับ  

ร้อยละ 48.9 

ระหว่ำง ร้อยละ 
49 – 55.9 

ระหว่ำง ร้อยละ 
56 – 62.9 

ระหว่ำง ร้อยละ 
63 – 69.9 

มำกกว่ำหรือ
เท่ำกับ  

ร้อยละ 70 
6.3 ได้รับกำรรักษำด้วย

รังสีรักษำภำยใน
ระยะเวลำ 6 สัปดำห ์

น้อยกว่ำหรือ
เท่ำกับ  

ร้อยละ 41.9 

ระหว่ำง ร้อยละ 
42 – 47.9 

ระหว่ำง ร้อยละ 
48 – 53.9 

ระหว่ำง ร้อยละ 
54 – 59.9 

มำกกว่ำหรือ
เท่ำกับ  

ร้อยละ 60 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับแรก 
ได้รับกำรรักษำภำยในระยะเวลำที่
ก ำหนด 

(20) - - - 

(1) ได้รับกำรรักษำดว้ยกำรผำ่ตดั
ภำยในระยะเวลำ 4 สัปดำห ์

7 70.81 5 0.3500 

(2) ได้รับกำรรักษำดว้ยเคมีบ ำบดั
ภำยในระยะเวลำ 6 สัปดำห ์

7 70.54 5 0.3500 

(3) ได้รับกำรรักษำดว้ยรังสีรักษำ
ภำยในระยะเวลำ 6 สัปดำห ์

6 57.27 4.9 0.2940 

 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 1. ด ำเนินกำรจัดท ำทบทวนแผนงำน/โครงกำร และตัวชี้วัด แผนยุทธศำสตร์กระทรวงสำธำรณสุขในควำม
รับผิดชอบของสถำบันมะเร็งแห่งชำติ ประจ ำปี พ.ศ. 2562 ภำยใต้ยุทธศำสตร์ระยะ 20 ปี (ด้ำนสำธำรณสุข) 
 2. ด ำเนินกำรจัดท ำผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด Service Plan สำขำโรคมะเร็ง ปีงบประมำณ 2562  
 3. มีกำรจัดท ำข้อมูล รูปแบบ House Model ปี 2562 
 - ตัวชี้วัด ร้อยละผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับแรก ได้รับกำรรักษำภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 
 - อัตรำตำยจำกโรคมะเร็งตับ 
 4. ด ำเนินกำรจัดท ำผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด Service Plan สำขำโรคมะเร็ง ปีงบประมำณ 2562  
(ไตรมำสที่ 1 – 4) 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : - 
หลักฐานอ้างอิง : มีไฟล์เอกสำร 
 1. หนังสือทบทวนแผนงำน / โครงกำร และตัวชี้วัด แผนยุทธศำสตร์กระทรวงสำธำรณสุขในควำมรับผิดชอบของ
สถำบันมะเร็งแห่งชำติ ประจ ำปี พ.ศ. 2562 ภำยใต้ยุทธศำสตร์ ระยะ 20 ปี (ด้ำนสำธำรณสุข) 
 2. ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด Service Plan สำขำโรคมะเร็ง ปีงบประมำณ 2562 (ข้อมูล ณ วันที่ 5 มี.ค. 62) 
 3. รูปแบบ House Model ปี 2562 
 - ตัวชี้วัด ร้อยละผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับแรก ได้รับกำรรักษำภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 
 - อัตรำตำยจำกโรคมะเร็งตับ 
 4. แบบรำยงำนโครงกำรตำมแผนจัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
 5. ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด Service Plan สำขำโรคมะเร็ง ปีงบประมำณ 2562 (ไตรมำส 1 – 4) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

     รอบ 9 เดือน 

   รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 2.1 DMS Smart Services 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย์ 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพยำบำล 
  หัวหน้ำกลุ่มงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
  หัวหน้ำกลุ่มงำนเภสัชกรรม 
  หวัหน้ำกลุ่มงำนเทคนิคกำรแพทย์ 
  นำงรังสิยำ  บัวส้ม 

โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1555 โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 2600, 2413, 1110, 1312, 2417 
ค าอธิบาย :  

 กรมกำรแพทย์มุ่งใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนำบริกำรอัจฉริยะ (Smart Service)เช่น ระบบ
อัจฉริยะส ำหรับบริกำรกำรแพทย์ฉุกเฉิน บริกำรกำรตรวจสอบสิทธิและข้อมูลสุขภำพ บริกำรระบบนัดหมำยของโรงพยำบำล 
ไปจนถึงบริกำรอัจฉริยะเพ่ือผู้พิกำรและผู้สูงอำยุในกำรเข้ำสู่สังคมสูงวัย ซึ่งขับเคลื่อนตำมควำมต้องกำรของประชำชนหรือ
ผู้ใช้บริกำร (Citizen driven) โดยแปรสภำพบริกำรของรัฐจำกรูปแบบเดิมไปสู่บริกำรดิจิทัลที่ผู้รับบริกำรสำมำรถเลือกใช้
บริกำรผ่ำนอุปกรณ์ที่หลำกหลำย รวมทั้งกำรพัฒนำไปสู่บริกำรดิจิทัลในลักษณะอัตโนมัติ (Automated public services) 
ตำมหลักกำรออกแบบที่เป็นสำกลและสอดคล้องกับควำมต้องกำร ทั้งนี้ เพ่ือช่วยลดระยะเวลำในกำร รอคอยและลดกำร
เดินทำงของผู้รับบริกำร 

เกณฑ์การประเมินผล : 

ประเด็น รายละเอียด 

1 
มีกำรด ำเนินงำนตำม EMRAM Stage 1  
- มีระบบสนับสนุนบริกำรทำงกำรแพทย์ 3 อย่ำง ได้แก่ ระบบห้องแล็บ ระบบห้องยำ และ
ระบบทำงรังสีวิทยำ 

2 

มีกำรด ำเนินงำนตำม EMRAM Stage 2  
- มี Clinical Data Repository (CDR) ระบบฐำนข้อมูลตำม Stage 1 ซึ่งสำมำรถส่ง 
ข้อมูลมำบันทึกในฐำนข้อมูลนี้ได้ และแพทย์สำมำรถเข้ำมำดูข้อมูลเหล่ำนี้  
- สำมำรถบันทึกข้อมูลที่เกิดจำกกำรเขียนลงกระดำษแล้วสแกนได้ 

3 

มีกำรด ำเนินงำนตำม EMRAM Stage 3  
- มีระบบบันทึกว่ำให้ยำอะไรกับคนไข้ไปแล้วบ้ำง 
- มีหน่วยผู้ป่วยใน อย่ำงน้อย 1 หน่วย น ำระบบ Nursing/Clinical Documentation   
มำใช้ (เช่น vital sign, flow sheets, nursing notes) โดยเชื่อมต่อเข้ำกับ CDR 
- มีระบบ PACs ที่ให้แพทย์ที่อยู่นอกหน่วยรังสีวิทยำ สำมำรถเข้ำไปดูด้วยได้ผ่ำนระบบ



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

เครือข่ำยภำยในองค์กร 
4 มีระบบลงทะเบียนผู้ป่วยล่วงหน้ำ 
5 มีระบบนัดหมำยผู้ป่วย 
  

 

พิจารณาจากจ านวนประเด็นที่สามารถด าเนินการได้ดังนี้ 

 
จ านวนประเด็นตามระดับคะแนน 

1 ประเด็น 2 ประเด็น 3 ประเด็น 4 ประเด็น 5 ประเด็น 
คะแนน 1 2 3 4 5  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

DMS Smart Services 4 5 ประเด็น 5 0.2000 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :   
 1. มีกำรด ำเนินงำนตำม EMRAM Stage 1  
- มีระบบสนับสนุนบริกำรทำงกำรแพทย์ 3 อย่ำง ได้แก่ ระบบห้องแล็บ ระบบห้องยำ และระบบทำงรังสีวิทยำ 
 2. มีกำรด ำเนินงำนตำม EMRAM Stage 2  
- ระบบสำมำรถดูข้อมูลได้จำก Stage 1 และดูข้อมูลที่เขียนจำกกระดำษได้ 
- มี Clinical Data Repository (CDR) ระบบฐำนข้อมูลตำม Stage 1 ซึ่งสำมำรถส่งข้อมูลมำบันทึกในฐำนข้อมูลนี้ได้ และ
แพทย์สำมำรถเข้ำมำดูข้อมูลเหล่ำนี้ 
- สำมำรถบันทึกข้อมูลที่เกิดจำกกำรเขียนลงกระดำษแล้วสแกนได้ 
 3. มีกำรด ำเนินงำนตำม EMRAM Stage 3  
- มีระบบบันทึกกำรให้ยำ ว่ำให้ยำอะไรกับคนไข้ไปแล้วบ้ำง 
- มีกำรปรับปรุงระบบเภสัชกรรมใน HIS ตำมปัญหำที่เจอ จนกระท่ังกำรใช้งำน HIS สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำร
พ้ืนฐำนในกำรให้บริกำรทำงเภสัชกรรมได้ เช่น แสดงประวัติรับยำตั้งแต่เริ่มเข้ำรับกำรรักษำท่ีสถำบันมะเร็งแห่งชำติ จนถึง
ปัจจุบัน 
- มีหน่วยผู้ป่วยใน อย่ำงน้อย 1 หน่วย น ำระบบ Nursing/Clinical Documentation มำใช้ (เช่น vital sign, flow sheets, 
nursing notes) โดยเชื่อมต่อเข้ำกับ CDR  
- มีระบบ PACs ที่ให้แพทย์ที่อยู่นอกหน่อยรังสีวิทยำ สำมำรถเข้ำไปดูด้วยได้ผ่ำนระบบเครือข่ำยภำยในองค์กร Note :  
เภสัชกรรม 
 4. มีระบบลงทะเบียนผู้ป่วยล่วงหน้ำ 
 5. มีระบบนัดหมำยผู้ป่วย 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 ระบบ HIS ที่ปรับปรุงพัฒนำขึ้นใหม่ ตลอดจนเจ้ำหน้ำที่ IT ที่ให้บริกำรแก้ปัญหำทุกจุดตลอดเวลำ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 1. ปัญหำในระบบ HIS เช่นโปรแกรมกำรคีย์ยำผู้ป่วยค้ำง หรือข้ึนหน้ำจอโชว์ว่ำมีปัญหำระหว่ำงกำรใช้งำน   
 2. ควำมไม่เข้ำใจของผู้ใช้งำนในระบบ HIS ต่อโปรแกรมใหม่ ท ำให้ติดต่อประสำนงำนกันไม่รำบรื่น 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  
 1. จัดควำมพร้อมในกำรให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ IT เพ่ือให้บริกำรแก่ผู้ใช้งำนได้อย่ำงรวดเร็ว 
 2. ท ำควำมเข้ำใจแก่ผู้ใช้งำนไม่เรียกร้องให้มีกำรแก้ไขโปรแกรม HIS ที่ตรงกับควำมต้องกำรของตนเอง แต่ไม่ตรง
กับ Flow งำนหลักท่ีวำงร่วมกันไว้ 
หลักฐานอ้างอิง : มีไฟล์เอกสำร 
 1. เอกสำรประกอบข้อมูลประเด็นที่ 1  
 2. เอกสำรประกอบข้อมูลประเด็นที่ 2 
 3. เอกสำรประกอบข้อมูลประเด็นที่ 3  
 4. เอกสำรประกอบข้อมูลประเด็นที่ 4 
 5. เอกสำรประกอบข้อมูลประเด็นที่ 5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

      รอบ 9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพยำบำล ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้ำกลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ป่วยใน 
โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 2603 โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 2606 
ค าอธิบาย :    

 ตำมยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี  (2560–2579) ยุทธศำสตร์ที่  6 ยุทธศำสตร์ด้ ำนกำรปรับสมดุล 
และพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครั ฐ  ประเด็นที่  6.2 กำรยกระดับงำนบริกำรประชำชนและกำรอ ำนวย 
ควำมสะดวกของภำครัฐสู่ควำมเป็นเลิศ เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรทั้งประชำชนและนักธุรกิจเอกชน โดยมีกำร
เชื่อมโยงผ่ำนระบบดิจิทัลอย่ำงเต็มรูปแบบตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนกำร เชื่อมโยงทุกส่วนรำชกำรในกำรให้บริกำรประชำชน เช่น 
กำรพัฒนำระบบกลำงของภำครัฐในกำรให้บริกำรธุรกิจตลอดวงจรกำรประกอบธุรกิจ (Single Portal for Business) ด้วยกำรใช้
ระบบดิจิทัลบูรณำกำรข้อมูล/เอกสำรระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องจะท ำให้สำมำรถติดต่อรำชกำรได้แบบเบ็ดเสร็จได้ตลอดวงจร 
โปร่งใสตรวจสอบได้ และผู้รับบริกำรได้รับควำมสะดวก สำมำรถเข้ำถึงงำนบริกำรภำครัฐได้ง่ำย ทั่วถึง และหลำกหลำยรูปแบบ 
  ข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level Agreement : SLA) เป็นเอกสำรที่บันทึกข้อตกลงระหว่ำงผู้
ให้บริกำร และผู้รับบริกำรเป็นลำยลักษณ์อักษรอย่ำงชัดเจน โดยทั้ง 2 ฝ่ำยต้องร่วมกันก ำหนดขอบเขตของกำรให้บริกำร ระดับ
กำรให้บริกำร (Level of Service) ขั้นต่ ำที่ทั้งสองฝ่ำยยอมรับได้ ซึ่งข้อตกลงระดับกำรให้บริกำรเปรียบเสมือนพันธะสัญญำถึง
ระดับคุณภำพของบริกำรและควำมโปร่งใสที่ผู้ให้บริกำรมีให้แก่ผู้รับบริกำร ดังนั้น องค์ประกอบของข้อตกลงจะประกอบด้วย 
ขอบเขตกำรให้บริกำร ข้อก ำหนดกำรให้บริกำร ระดับกำรให้บริกำร ขั้นตอนกำรให้บริกำร และกำรรับเรื่องรำวร้องเรียน 

 คู่มือกำรให้บริกำรเป็นกำรต่อยอดจำก “ข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level Agreement : SLA)” 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 เพ่ือเป็นกำรยกระดับคุณภำพกำรให้บริกำรของหน่วยงำนในสังกัดกรมกำรแพทย์  

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
วิเครำะห์ผลส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มีต่อคู่มือกำรให้บริกำรประชำชนที่จัดท ำ  
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 อย่ำงน้อย 1 คู่มือ 

2 จัดท ำแผนปรับปรุง/พัฒนำกระบวนงำนบริกำร ตำมแบบฟอร์ม A-E  

3 
จัดท ำคู่มือกำรให้บริกำรประชำชนในรูปแบบคู่มืออิเล็กทรอนิกส์ และ เผยแพร่บนเว็บไซต์  
หรือ Social Media ของหน่วยงำน 

4 มีผลส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มีต่อคู่มือกำรให้บริกำรประชำชน 

5 
มีแผนกำรจัดท ำคู่มือกำรให้บริกำรประชำชนในปีถัดไป โดยส่งประเด็นกำรจัดท ำคู่มือฯ ให้  
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ภำยในกำรรำยงำนรอบ 12 เดือน 

   



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำ
คู่มือกำรให้บริกำรประชำชน 

2 5 5 0.1000 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 1. ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มีต่อคู่มือกำรให้บริกำรประชำชนที่จัดท ำ 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 จ ำนวน 1 คู่มือ ซึ่งจำกผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรต่อกำรเข้ำถึงบริกำรตรวจ
และรักษำโรคมะเร็งด้ำนเคมีบ ำบัดที่เข้ำรักษำเป็นผู้ป่วยใน พบว่ำ ผู้รับบริกำรร้อยละ 96.3 มีควำมพึงพอใจในระดับดีเยี่ยม 
แต่ทั้งนี้เพ่ือให้ระบบกำรบริกำรดังกล่ำว เป็นไปอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน สร้ำงควำมพึงพอใจในระดับที่มำกขึ้นกว่ำเดิม 
สถำบันมะเร็งแห่งชำติ จึงมีกำรทบทวนและพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนโดยน ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเข้ำมำปรับปรุง 
และเสริมศักยภำพกำรท ำงำนให้ดียิ่งขึ้น 
 2. มีกำรจัดท ำข้อมูลพัฒนำกระบวนงำนบริกำร ตำมแบบฟอร์ม A-E เรื่องกำรเข้ำถึงบริกำรด้ำนเคมีบ ำบัดที่เข้ำ
รักษำเป็นผู้ป่วยใน 2562 
 3. ด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือกำรให้บริกำรประชำชนในรูปแบบคู่มืออิเล็กทรอนิกส์ และ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถำบัน
มะเร็งแห่งชำติ (ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรสถำบันมะเร็งแห่งชำติ) http://www.nci.go.th/th/NewsNci.html 
 4. มีกำรจัดท ำผลส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มีต่อคู่มือกำรให้บริกำรประชำชน 
 5. มีแผนกำรจัดท ำคู่มือกำรให้บริกำรประชำชนในปีถัดไป เรื่องกำรเข้ำถึงระบบบริกำรของผู้รับบริกำร สถำบัน
มะเร็งแห่งชำติ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : - 
หลักฐานอ้างอิง : มีไฟล์เอกสำร 
 1. ข้อมูลกำรวิเครำะห์ผลส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มีต่อคู่มือกำรให้บริกำรประชำชนที่จัดท ำ 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
 2. ข้อตกลงระดับกำรให้บริกำร เรื่องกำรเข้ำถึงบริกำรด้ำนเคมีบ ำบัดที่เข้ำรักษำเป็นผู้ป่วยใน 
 3. สรุปแบบส ำรวจควำมพึงพอใจประสิทธิภำพกำรให้บริกำร ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
 4. ข้อตกลงระดับกำรให้บริกำร เรื่องกำรเข้ำถึงระบบบริกำรของผู้รับบริกำร สถำบันมะเร็งแห่งชำติ (ปี 2563) 
 

 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

    รอบ 9 เดือน 

   รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 2.3 ระดับความส าเร็จในการเตรียมความพร้อมในการขอสมัครรางวัลเลิศรัฐ 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย์ 
        รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร 
        รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพยำบำล 
        รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพัฒนำระบบ 
        สุขภำพ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นพ.ศุภกร  พิทักษ์กำรกุล 
  น.ส.ผกำกมล  จันทร์สุพรประภำ 
  น.ส.วรำภรณ์  พันธุ์อร่ำม 
  นำงรังสิยำ  บัวส้ม 
  นำงจิรันดำ  ไกรฤทธิชัย 

โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1555, 1513, 2600, 1520 โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 2207, 1518, 2207,  
      2417, 2207 

ค าอธิบาย :    
 นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2546 ส ำนักงำน ก.พ.ร. ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงำนของรัฐ พัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำร
ประชำชน และจัดให้มีกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนเพ่ือมอบรำงวัลบริกำรภำครัฐแห่งชำติให้แก่หน่วยงำนของรัฐ
เพ่ือเชิดชูเกียรติและเป็นขวัญก ำลังใจให้แก่เจ้ำหน้ำที่และหน่วยงำนที่มีควำมโดดเด่นในกำรพัฒนำหรือปรับปรุงบริกำรจน
สำมำรถตอบสนองและสร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่ผู้รับบริกำร ซึ่งผลงำนของหน่วยงำนที่ได้รับรำงวัลไม่เพียงแต่แสดงให้เห็นถึง
ประสิทธิภำพกำรให้บริกำรของภำครัฐที่ได้รับกำรยอมรับจำกประชำชนในระดับประเทศแล้ว ยังเป็นที่ยอมรับในระดับ
นำนำชำติด้วย โดยมีหลำยหน่วยงำนได้พัฒนำต่อยอดผลงำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรจนได้รับรำงวัล United 
Nations Public Service Awards ขององค์กำรสหประชำชำติ 

  รำงวัลเลิศรัฐ สำขำบริกำรภำครัฐ เป็นกำรยกระดับคุณภำพกำรให้บริกำรและกำรบริหำรจัดกำรของ
หน่วยงำนของรัฐ ที่ท ำให้ประชำชนได้รับบริกำรที่สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นที่พึงพอใจที่ส ำคัญแสดงให้เห็น
ว่ำผลกำรท ำงำนของหน่วยงำนของรัฐเป็นที่ยอมรับ ซึ่งจะช่วยสร้ำงขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งเป็นแรงกระตุ้นให้
หน่วยงำนของรัฐมีควำมมุ่งมั่น ตั้งใจในกำรท ำหน้ำที่ให้ดีขึ้น และเป็นสิ่งยืนยันควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำคุณภำพกำร
ให้บริกำรว่ำสำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพสำมำรถเป็นต้นแบบที่ดีให้แก่หน่วยงำนอ่ืน ๆ ใช้เป็นแนวทำงในกำร
พัฒนำระบบกำรให้บริกำรและระบบกำรบริหำรของหน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

  รำงวัลเลิศรัฐ สำขำบริกำรภำครัฐ ประกอบด้วย 4 ประเภทรำงวัล ได้แก่ 
  1) ประเภทมำตรฐำนกำรบริกำร พิจำรณำจำกผลกำรน ำมำตรฐำนกำรให้บริกำรไปด ำเนินกำรขยำยผลใน
หน่วยบริกำรสำขำ โดยเจตนำรมณ์ของรำงวัลเพื่อให้ประชำชนได้รับกำรบริกำรที่ดีอย่ำงมีมำตรฐำนและทั่วถึง 
  2) ประเภทนวัตกรรมกำรบริกำร พิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินกำรที่แสดงถึงกำรสร้ำงสรรค์งำนบริกำร หรือ
คิดค้นผลิตภัณฑ์ใหม่ในกำรให้บริกำรประชำชน โดยเจตนำรมณ์ของรำงวัลเพ่ือให้หน่วยงำนสร้ำงสรรค์รูปแบบกำรให้บริกำร
ใหม่ๆ ที่สอดคล้อง ทันต่อสถำนกำรณ์และควำมต้องกำรของประชำชน 
  3) ประเภทพัฒนำกำรบริกำร พิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินกำรปรับปรุงกำรให้บริกำรประชำชนแล้วส่งผลให้
เกิดกำรพัฒนำกำรให้บริกำรอย่ำงต่อเนื่อง โดยเจตนำรมณ์ของรำงวัลเพ่ือให้หน่วยงำนพัฒนำงำนบริกำร เพ่ือเพ่ิม



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

ประสิทธิภำพกำรบริกำรและสอดคล้องกับควำมต้องกำรของประชำชน ส่งผลให้ประชำชนได้รับบริกำรที่ดีข้ึน 
  4) ประเภทกำรบริกำรที่ เป็นเลิศ พิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินกำรที่ เป็นภำพรวมของหน่วยงำน 
ที่มีควำมเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ของประเทศ 

เกณฑ์การให้คะแนน : (ส าหรับหน่วยงานบริการ) 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
หน่วยงำนส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมในกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรขอสมัครรำงวัล
เลิศรัฐสำขำบริกำรภำครัฐ 

2 - 

3 
หน่วยงำนจัดท ำแบบฟอร์มบทสรุปสำระส ำคัญของผลงำนที่เสนอรำงวัล ตำมรูปแบบของ
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 

4 - 

5 
หน่วยงำนจัดท ำใบสมัครขอรับรำงวัลเลิศรัฐ สำขำบริกำรภำครัฐ 
(แบบฟอร์มที่ 1-5 ของส ำนักงำน ก.พ.ร.) 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับควำมส ำเร็จในกำรเตรียม
ควำมพร้อมในกำรขอสมัครรำงวัล
เลิศรัฐ 

2 5 5 0.1000 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 1. ด ำเนินกำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมในกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรขอสมัครรำงวัลเลิศรัฐสำขำบริกำรภำครัฐ 
 2. จัดท ำแบบฟอร์มบทสรุปสำระส ำคัญของผลงำนที่เสนอรำงวัล จ ำนวน 2 ผลงำน ดังนี ้
  (1) พัฒนำระบบกำรดูแลต่อเนื่องด้วยกำรสื่อสำรทำงไกล ในผู้ป่วยผ่ำตัดมะเร็งเต้ำนม 
  (2) 15 ปี โครงกำรคัดกรองมะเร็งระดับชำติ เพื่อหญิงไทยห่ำงไกลมะเร็งปำกมดลูก 
 3. ด ำเนินกำรจัดท ำใบสมัครขอรับรำงวัลเลิศรัฐ สำขำบริกำรภำครัฐ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : - 
หลักฐานอ้างอิง : มีไฟล์เอกสำร 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

 1. ส ำเนำอนุมัติรำยชื่อผู้เข้ำประชุมเชิงปฏิบัติกำรส่งเสริมหน่วยงำนในสังกัดกรมกำรแพทย์ เพื่อสมัครรับรำงวัล 
เลิศรัฐ ครั้งที่ 1 
 2. แบบฟอร์มสมัคร ประเภทพัฒนำกำรบริกำร 
 3. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 4. รำยละเอียดข้อมูลผลงำน 15 ปี โครงกำรคัดกรองมะเร็งระดับชำติ เพ่ือหญิงไทยห่ำงไกลมะเร็งปำกมดลูก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

                                                                                                               รอบ 9 เดือน 

                                                                                                           รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 2.4 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้ำกลุ่มงำนทรัพยำกรบุคคล 
โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1513 โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1518 
ค าอธิบาย :  

 พิจำรณำจำกระดับขั้นของควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของกรมกำรแพทย์  

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) คือ เครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำม
ตระหนักให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม 

2. ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) หมำยถึง บุคลำกรในหน่วยงำนที่ท ำงำนให้กับหน่วยงำนมำเป็น
ระยะเวลำ ไม่น้อยกว่ำ 1 ปี ตั้งแต่ระดับผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำร/หัวหน้ำ ข้ำรำชกำร/พนักงำนไปจนถึงลูกจ้ำง/พนักงำนจ้ำง 

3. ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) หมำยถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงำน 
ของรัฐอ่ืนที่มำรับบริกำรหรือมำติดต่อตำมภำรกิจของหน่วยงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

4. แบบวัดการรับรู้ หมำยถึง แบบที่ใช้ในกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอกทำงระบบออนไลน์  
  4.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน คือ กำรประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภำยในที่มี
ต่อหน่วยงำนตนเอง ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด 

  4.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก คือ กำรประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอกที่มีต่อหน่วยงำนที่ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด  



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

โดยท่ี : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 หน่วยงำนส่งผู้แทนเข้ำร่วมประชุม/อบรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน

ของกรมกำรแพทย์ เพ่ือรับทรำบเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และน ำไปด ำเนินกำรในส่วนที่
เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ผู้แทนที่เข้ำร่วมประชุม/อบรม ต้องเป็นผู้ประสำนงำนในเรื่องดังกล่ำวตลอดปีงบประมำณ 

2 หน่วยงำนน ำส่งรำยชื่อกลุ่มตัวอย่ำงเพ่ือตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภำยใน 
(Internal) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External) ตำมจ ำนวนที่ก ำหนด  

3 หน่วยงำนส่งกลุ่มตัวอย่ำงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
(External) พร้อมผู้ประสำนงำนของหน่วยงำนเข้ำร่วมเวทีวิพำกษ์ในประเด็น 
กำรรับรู้ตำมตัวชี้วัดตำมแบบวัดกำรรับรู้ที่ 1 – 8 ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 

4 หน่วยงำนด ำเนินกำรให้กลุ่มตัวอย่ำงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอก (External) ร่วมตอบแบบวัดกำรรับรู้ในระบบออนไลน์ตำมจ ำนวนที่ก ำหนด  

5 หน่วยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) รวมทั้งระบุ
ปัจจัยสนับสนุน ปัญหำ อุปสรรคและแนวทำงพัฒนำในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจำรณำ
จำกควำมก้ำวหน้ำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      

2      

3      

4      

5      
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับควำมส ำเร็จของหน่วยงำนที่
ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

2 1,2,3,4,5 5 0.1000 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 1. ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
 2. มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม กำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ  
พ.ศ. 2562 – 2564 
 3. ส่งผู้แทนเข้ำร่วมประชุม/อบรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของกรมกำรแพทย์ 
 4. หน่วยงำนมีกำรประสำนงำนเพื่อขอรำยชื่อกลุ่มตัวอย่ำงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal) และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภำยนอก (External) 
 5. น ำส่งรำยชื่อกลุ่มตัวอย่ำงเพ่ือตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal) และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภำยนอก (External) ตำมจ ำนวนที่ก ำหนด 
 6. ส่งรำยชื่อผู้ประสำนงำน พร้อมส่งกลุ่มตัวอย่ำงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน และผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภำยนอก 
 7. มีกำรจัดประชุมทำงไกลผ่ำนระบบ Video Conference และมีกำรวิพำกษ์ เมื่อวันที่ 16 พฤษภำคม 2562 
 8. มีกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน และรำยงำนในที่ประชุมผู้บริหำรทรำบ  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
 1. สถำนที่ และอุปกรณ์ในกำรจัดประชุม Video Conference มีควำมพร้อม ไม่พบปัญหำ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 1. ระยะเวลำในกำรประสำนงำนในกลุ่มตัวอย่ำง 2 กลุ่ม เพ่ือประชุม Video Conference มีเวลำจ ำกัด 
 2. ปัญหำกำรตัดโอนเงินโครงกำรให้หน่วยงำนล่ำช้ำ 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  
 1. ควรมีรำยละเอียด / ค ำอธิบำยตัวชี้วัด ในแผนป้องกันกำรปรำบปรำมกำรทุจริตที่ชัดเจน 
หลักฐานอ้างอิง : มีไฟล์เอกสำร 
 1. หนังสือที่ สธ 0319/321 ลงวันที่ 7 มกรำคม 2562 เรื่องขออนุมัติข้ำรำชกำรเข้ำร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของกรมกำรแพทย์ ครั้งที่ 1/2562 ประจ ำปี พ.ศ. 2562 
 2. หนังสือที่ สธ 0312/305 ลงวันที่ 14 กุมภำพันธ์ 2562 เรื่องขอจัดส่งข้อมูลผู้ประสำนงำน ข้อมูลบุคลำกรภำยใน 
และข้อมูลผู้รับบริกำร หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

 3. หนังสือที่ สธ 0312/776 ลงวันที่ 15 พฤษภำคม 2562 เรื่องขอส่งรำยชื่อเข้ำร่วมสัมมนำกำรวิพำกษ์ ผู้มีส่วนได้
ส่วยเสียภำยใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
 4. รำยงำนกำรประชุมผู้บริหำรสถำบันมะเร็งแห่งชำติ ครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 5 มิถุนำยน 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

                                                                                                                        รอบ 9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 3.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้ำกลุ่มงำนกำรเงินและบัญชี 
โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1513 โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1508 
ค าอธิบาย :  
  1. กำรพิจำรณำผลส ำเร็จด้ำนกำรบริหำรงบประมำณประจ ำปีจะใช้อัตรำกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย
ภำพรวมของหน่วยงำน จำกระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
  2. กำรให้คะแนนจะพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของ
หน่วยงำนเทียบกับวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่หน่วยงำนได้รับ ตั้งแต่เดือนตุลำคม 2561 ถึงเดือนกันยำยน 2562 
หำกมีกำรโอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณระหว่ำงปี จะน ำยอดงบประมำณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมำเป็นฐำนในกำรค ำนวณ 

เหตุผล : 
  ด้วยกรมบัญชีกลำงได้จัดให้มีกำรมอบรำงวัลองค์กรที่มีควำมเป็นเลิศในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินกำร
คลังขึ้น ซึ่งรำงวัลดังกล่ำวมีเจตจ ำนงเพ่ือส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินกำรคลังในภำพรวมของส่วนรำชกำรให้มี
ประสิทธิภำพ โดยยกย่องเชิดชูส่วนรำชกำรที่ปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ และมีควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งเป็นขวัญ
ก ำลังใจให้กับส่วนรำชกำรที่มีกำรบริหำรจัดกำรภำยใน (ด้ำนกำรเงิน กำรคลัง) ให้ได้รับกำรยกย่อง เป็นที่ยอมรับ เพรำะกำร
บริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินกำรคลังเป็นองค์ประกอบส ำคัญท่ีส่งเสริมให้ส่วนรำชกำรสำมำรถปฏิบัติงำนในภำรกิจหลักได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
  เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้ส่วนรำชกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินกำรคลังอย่ำงถูกต้องโปร่งใส และเป็นที่เชื่อถือ
ศรัทธำของประชำชน โดยประเมินในภำพรวมของส่วนรำชกำรใน 5 มิติ คือ มิติด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง มิติด้ำนกำรเบิกจ่ำย มิติ
ด้ำนกำรบัญชี มิติด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน และ มิติด้ำนควำมรับผิดทำงละเมิด ซึ่งเป็นกำรประเมินตำมขั้นตอนกำรบริหำร
ด้ำนกำรเงินกำรคลัง กล่ำวคือ เริ่มต้นจำกด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เมื่อจัดซื้อจัดจ้ำงส ำเร็จแล้วก็จะเข้ำสู่ขั้นตอนกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ   กำรลงบัญชี และมีกำรตรวจทำนโดยหน่วยตรวจสอบภำยในของส่วนรำชกำร เพ่ือให้มั่นใจว่ำกระบวนงำน     
ที่ด ำเนินกำรเป็นไปอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และทั้งนี้ หำกมีกำรผิดพลำดหรือเกิดกำรละเมิดขึ้นก็จะเข้ำสู่ขั้นตอนกำรละเมิด
ทำงแพ่งซึ่งเป็นมิติด้ำนสุดท้ำย 
  ดังนั้น กองคลังในฐำนะผู้รับผิดชอบด้ำนกำรบริหำรกำรเงินกำรคลัง ในด้ำนมิติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง มิติด้ำนกำร
เบิกจ่ำย มิติด้ำนกำรบัญชี จึงได้ก ำหนดเป็นตัวชี้วัดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนในสังกัดกรมกำรแพทย์ ทั้งนี้
เพ่ือส่งผลให้กรมกำรแพทย์ได้รับกำรคัดเลือกเป็นองค์กรที่มีควำมเป็นเลิศในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินกำรคลัง ตลอดจน
สร้ำงควำมโปร่งใส และเป็นที่เชื่อถือศรัทธำของประชำชน 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

สูตรการค านวณ : 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่หน่วยงำนเบิกจ่ำยตั้งแต่ต้นปีจนถึงสิ้นไตรมำส x 100 
วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่หน่วยงำนได้รับตั้งแต่ต้นปีจนถึงสิ้นไตรมำส 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 
 

217,813,732.94  x 100 
=  99.80 

218,258,877.81 
โดยท่ี 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 
พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิก
จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำย
ภำพรวม 

99.28 96.22 98.74   

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ 3 ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดบั 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

88 90 92 94 96  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิก
จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำย
ภำพรวม 

1.5 99.80 5 0.0750 

     
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 ตำมมติของคณะรัฐมนตรี เห็นชอบมำตรกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2562 ในเรื่องกำรเร่งรัดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประกอบด้วย 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

 1. ก ำหนดเป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 96 และรำยจ่ำยลงทุนไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 87 
 2. ให้เร่งรัดกำรฝึกอบรม ประชุมสัมมนำ โดยจัดแผนกำรปฏิบัติงำน และแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณโดยเบิกจ่ำยได้ใน
ไตรมำสที่ 1 ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของงบเงินงบประมำณที่ได้รับจัดสรร 
 3. ให้เร่งรัดกำรก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน 
    3.1 รำยกำรรำยจ่ำยลงทุนที่มีวงเงินไม่เกิน 2 ล้ำนบำท ให้ก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ำยงบประมำณในไตรมำสที่ 1 
    3.2 รำยกำรรำยจ่ำยลงทุนที่มีวงเงินตั้งแต่ 2 ล้ำนบำทข้ึนไป จะต้องก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำสที่ 1 
ยกเว้นรำยกำรที่มีวงเงินเกิน 1,000 ล้ำนบำท ให้ก่อหนี้ผูกพันอย่ำงช้ำภำยในไตรมำสที่ 2  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
 1. มำตรกำรและแนวทำงเร่งรัดติดตำมกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ พ.ศ. 2562 
 2. รำยงำนผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกระบบ GFMIS 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : - 
หลักฐานอ้างอิง : มีไฟล์เอกสำร 
 ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกระบบ GFMIS ณ วันที่ 28 มิถุนำยน 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

                                                                                                                    รอบ 9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 3.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ า 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร ผู้จัดเก็บขอ้มูล : หัวหน้ำกลุ่มงำนกำรเงินและบัญชี 
โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1513 โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1508 
ค าอธิบาย :  
  กำรพิจำรณำผลส ำเร็จด้ำนกำรบริหำรงบประมำณประจ ำปี จะใช้อัตรำกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำของหน่วยงำน จำกระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

เหตุผล : 
  ด้วยกรมบัญชีกลำงได้จัดให้มีกำรมอบรำงวัลองค์กรที่มีควำมเป็นเลิศในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินกำร
คลังขึ้น ซึ่งรำงวัลดังกล่ำวมีเจตจ ำนงเพ่ือส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินกำรคลังในภำพรวมของส่วนรำชกำรให้มี
ประสิทธิภำพ โดยยกย่องเชิดชูส่วนรำชกำรที่ปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ และมีควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งเป็นขวัญ
ก ำลังใจให้กับส่วนรำชกำรที่มีกำรบริหำรจัดกำรภำยใน (ด้ำนกำรเงิน กำรคลัง) ให้ได้รับกำรยกย่อง เป็นที่ยอมรับ เพรำะกำร
บริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินกำรคลังเป็นองค์ประกอบส ำคัญท่ีส่งเสริมให้ส่วนรำชกำรสำมำรถปฏิบัติงำนในภำรกิจหลักได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
  เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้ส่วนรำชกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินกำรคลังอย่ำงถูกต้องโปร่งใส และเป็นที่เชื่อถือ
ศรัทธำของประชำชน โดยประเมินในภำพรวมของส่วนรำชกำรใน 5 มิติ คือ มิติด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง มิติด้ำนกำรเบิกจ่ำย มิติ
ด้ำนกำรบัญชี มิติด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน และมิติด้ำนควำมรับผิดทำงละเมิด ซึ่งเป็นกำรประเมินตำมขั้นตอนกำรบริหำร
ด้ำนกำรเงินกำรคลัง กล่ำวคือ เริ่มต้นจำกด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เมื่อจัดซื้อจัดจ้ำงส ำเร็จแล้วก็จะเข้ำสู่ขั้นตอนกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ กำรลงบัญชี และมีกำรตรวจทำนโดยหน่วยตรวจสอบภำยในของส่วนรำชกำร เพ่ือให้มั่นใจว่ำกระบวนงำนที่
ด ำเนินกำรเป็นไปอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และทั้งนี้ หำกมีกำรผิดพลำดหรือเกิดกำรละเมิดขึ้นก็จะเข้ำสู่ขั้นตอนกำรละเมิดทำง
แพ่งซึ่งเป็นมิติด้ำนสุดท้ำย 
  ดังนั้น กองคลังในฐำนะผู้รับผิดชอบด้ำนกำรบริหำรกำรเงินกำรคลัง ในด้ำนมิติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง มิติด้ำนกำร
เบิกจ่ำย มิติด้ำนกำรบัญชี จึงได้ก ำหนดเป็นตัวชี้วัดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนในสังกัดกรมกำรแพทย์ ทั้งนี้เพ่ือ
ส่งผลให้กรมกำรแพทย์ได้รับกำรคัดเลือกเป็นองค์กรที่มีควำมเป็นเลิศในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินกำรคลัง ตลอดจนสร้ำง
ควำมโปร่งใส และเป็นที่เชื่อถือศรัทธำของประชำชน 

สูตรการค านวณ : 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำที่หน่วยงำนเบิกจ่ำยตั้งแต่ต้นปีจนถึงสิ้นไตรมำส x 100 
วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำที่หน่วยงำนได้รับตั้งแต่ต้นปีจนถึงสิ้นไตรมำส 

 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

39,018,220.02 x 100 
=  99.69 

39,138,877.81 
โดยท่ี 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 
(ร้อยละ) 

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 
ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิก
จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำ 

N/A N/A 98.54   

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ 

1 
ระดับ 

2 
ระดับ 

3 
ระดับ 

4 
ระดับ 

5 
กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำ  
ณ สิ้นไตรมำสที่ 4 

90.36 
 

92.36 94.36 96.36 98.36 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิก
จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำ 

1.5 99.69 5 0.0750 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 ตำมมติของคณะรัฐมนตรี เห็นชอบมำตรกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2562 ในเรื่องกำรเร่งรัดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประกอบด้วย กำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 98.36  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
 1. มำตรกำรและแนวทำงเร่งรัดติดตำมกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ พ.ศ. 2562 
 2. รำยงำนผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกระบบ GFMIS 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : - 
หลักฐานอ้างอิง : มีไฟล์เอกสำร 
 1. ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกระบบ GFMIS ณ วันที่ 28 มิถุนำยน 2562 
 2. ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกระบบ GFMIS ณ วันที่ 16 กันยำยน 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

       รอบ 9 เดือน 

     รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวช้ีวัด : 3.3 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้ำกลุ่มงำนกำรเงินและบัญชี 
โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1513 โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1508 
ค าอธิบาย : 
  กำรพิจำรณำผลส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน จะใช้อัตรำกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของหน่วยงำน เป็นตัวชี้วัดควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของ
หน่วยงำน ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณ โดยจะใช้ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยดังกล่ำว
จำกระบบบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
  กำรให้คะแนนจะพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของหน่วยงำน
เทียบกับวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่หน่วยงำนได้รับ หำกมีกำรโอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณระหว่ำงปี (รำยจ่ำย
ประจ ำไปรำยจ่ำยลงทุน หรือรำยจ่ำยลงทุนไปรำยจ่ำยประจ ำ) จะน ำยอดงบประมำณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมำเป็นฐำน
ในกำรค ำนวณ 
  รำยจ่ำยลงทุน หมำยถึง รำยจ่ำยที่รัฐบำลจ่ำยเพ่ือจัดหำทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและทรัพย์สิน
ที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรำยจ่ำยที่รัฐบำลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสำหกิจโดยผู้รับไม่ต้องจ่ำยคืนให้
รัฐบำลและผู้รับน ำไปใช้จัดหำทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สำมำรถตรวจสอบได้จำกรหัสงบประมำณรำยจ่ำย รหัส
ลักษณะงำนต ำแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่ส ำนักงบประมำณก ำหนดให้ 
เหตุผล : 
  ตำมมำตรกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ในเรื่อง
กำรเร่งรัดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประกอบด้วย 
  1. ก ำหนดเป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 96 และรำยจ่ำยลงทุน
ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 88 
  2. ให้เร่งรัดกำรฝึกอบรมประชุมสัมมนำโดยจัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณโดย
เบิกจ่ำยได้ในไตรมำสที่ 1 ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของวงเงินงบประมำณที่ได้รับจัดสรร 
  3. ให้เร่งรัดกำรก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน 
   3.1 รำยกำรรำยจ่ำยลงทุนที่มีวงเงินต่อรำยกำรไม่เกิน 2 ล้ำนบำท ให้ก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ำย
งบประมำณให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำสที่ 1 
   3.2 รำยกำรรำยจ่ำยลงทุนที่มีวงเงินต่อรำยกำรตั้งแต่ 2 ล้ำนบำทขึ้นไป จะต้องก่อหนี้ผูกพันให้
แล้วเสร็จภำยในไตรมำสที่ 1 ยกเว้นรำยกำรที่มีวงเงินต่อรำยกำรเกิน 1000 ล้ำนบำท ให้ก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จภำยใน
ไตรมำสที่ 2 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

สูตรการค านวณ : 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่หน่วยงำนเบิกจ่ำยตั้งแต่ต้นปีจนถึงสิ้นไตรมำส x 100 
วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่หน่วยงำนได้รับตั้งแต่ต้นปีจนถึงสิ้นไตรมำส 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

179,120,000 x 100 
=  100 

179,120,000 
 

โดยท่ี 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 
พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิก
จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำย
ลงทุน 

99.67 100 100   

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน  
ณ สิ้นไตรมำสที่ 4 

80 82 84 86 88 

หมายเหตุ: 
 1.ก ำหนดระดับคะแนน 5 เท่ำกับ ร้อยละ 88 ซึ่งเป็นค่ำเป้ำหมำยร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำย
ลงทุนตำมมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ 
 2.กำรค ำนวณวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่หน่วยงำนได้รับ ไม่รวมเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่ได้รับ
จัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณ 

 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิก
จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน 

1.5 100 5 0.0750 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 1. มีกำรจัดท ำรำยงำนสถำนะกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ระดับหน่วยรับงบประมำณ ณ วันที่ 18 มี.ค. 2562 
 2. มีกำรจัดท ำข้อมูลผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกระบบ GFMIS ณ วันที่ 28 มิถุนำยน 2562 
 3. มีกำรจัดท ำข้อมูลผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกระบบ GFMIS ณ วันที่ 16 กันยำยน 2562 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : - 
หลักฐานอ้างอิง : มีไฟล์เอกสำร 
 1. ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกระบบ GFMIS ณ วันที่ 28 มิถุนำยน 2562 
 2. ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกระบบ GFMIS ณ วันที่ 16 กันยำยน 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

                                                                                                                 รอบ 9 เดือน 

                                                                                                                 รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.4 ระดับความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกพันรายจ่ายลงทุน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้ำกลุ่มงำนพัสดุและบ ำรุงรักษำ 

โทรศัพท์ : 0 2354 7028-35 ต่อ 1513 โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1503 
ค าอธิบาย :  
   หน่วยงำนสำมำรถก่อหนี้ผูกพันรำยจ่ำยลงทุน (ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้ำง) ที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพตำมมำตรกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

กลุ่ม เรื่องท่ีประเมิน 

1 
รำยกำรครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้ำง งบลงทุน ที่มีวงเงินไม่เกิน 2 ล้ำนบำท ด ำเนินกำรจัดซื้อ    
จัดจ้ำงท ำสัญญำก่อหนี้ผูกพันได้แล้วเสร็จและเบิกจ่ำยงบประมำณได้ภำยในไตรมำสที่ 1  

2 
รำยกำรครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้ำง งบลงทุน ที่มีวงเงินตั้งแต่ 2 ล้ำนบำทขึ้นไป แต่ไม่เกิน 1,000 
ล้ำนบำท  ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงท ำสัญญำก่อหนี้ผูกพันได้แล้วเสร็จภำยใน ไตรมำสที่ 1 และ
เบิกจ่ำยตำมงวดงำน 

3 
รำยกำรครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้ำง งบลงทุน ที่มีวงเงินเกิน 1,000 ล้ำนบำท และรำยจ่ำยลงทุน
ผูกพันรำยใหม่ ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงท ำสัญญำก่อหนี้ผูกพันได้แล้วเสร็จได้ภำยในไตรมำสที่ 2 
และเบิกจ่ำยตำมงวดงำน 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ไม่ส ำเร็จ - - - ส ำเร็จ 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 
(ร้อยละ) 

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 
ระดับควำมส ำเร็จของกำร
ก่อหนี้ผูกพันรำยจ่ำยลงทุน 

5 5 5   

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรก่อหนี้
ผูกพันรำยจ่ำยลงทุน 

1 ส ำเร็จ 5 0.0500 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 1. ด ำเนินกำรจัดท ำสัญญำซื้อขำย สัญญำเลขที่ 49/2562 (พ) 
 2. ด ำเนินกำรจัดท ำสัญญำซื้อขำย สัญญำเลขที่ 50/2562 (พ) 
 3. ด ำเนินกำรจัดท ำสัญญำซื้อขำย สัญญำเลขที่ 51/2562 (พ) 
 4. ด ำเนินกำรจัดท ำสัญญำซื้อขำย สัญญำเลขที่ 10/2562 (พ) 
 5. ด ำเนินกำรจัดท ำสัญญำซื้อขำย สัญญำเลขที่ 5/2562 (พ) 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : - 
หลักฐานอ้างอิง : มีไฟล์เอกสำร 
 1. สัญญำซื้อขำย สัญญำเลขที่ 49/2562 (พ) 
 2. สัญญำซื้อขำย สัญญำเลขที่ 50/2562 (พ) 
 3. สัญญำซื้อขำย สัญญำเลขที่ 51/2562 (พ) 
 4. สัญญำซื้อขำย สัญญำเลขที่ 10/2562 (พ) 
 5. สัญญำซื้อขำย สัญญำเลขที่ 5/2562 (พ) 
 

 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

        รอบ 9 เดือน 

      รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 3.5 ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระดับหน่วยงาน 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้ำกลุ่มงำนกำรเงินและบัญชี 
โทรศัพท์ : 0 2202 6800  ต่อ 1513 โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1508 
ค าอธิบาย :  

 ควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมำยถึง กำรที่หน่วยงำนสำมำรถจัดท ำบัญชีต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิตตำมที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด และน ำเอำผลกำรค ำนวณต้นทุนมำใช้ในกำรบริหำรทรัพยำกรของหน่วยงำนให้
เกิดประสิทธิภำพ  

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจำรณำจำก
ควำมก้ำวหน้ำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ ดังนี้  

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

โดยท่ี : 
ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
รำยงำนกำรค ำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ ำปีงบประมำณ 2561 ตำมหลักและรูปแบบที่
กรมบัญชีกลำงก ำหนด หลักฐานเผยแพร่ข้อมูลผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตบนหน้าหลัก
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ส่งผลการด าเนินงานถึงกองคลัง ภายในวันพฤหัสบดีที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 

2 

รำยงำนผลกำรเปรียบเทียบผลกำรค ำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่ำงปีงบประมำณ 2560 และ
ปีงบประมำณ 2561 และกำรวิเครำะห์สำเหตุกำรเปลี่ยนแปลงต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตตำมหลักและ
รูปแบบที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด หลักฐานเผยแพร่ข้อมูลผลการเปรียบเทียบและการวิเคราะห์
สาเหตกุารเปลี่ยนแปลงต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตบนหน้าหลักเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ส่งผลการด าเนินงานถึงกองคลัง ภายในวันพฤหัสบดีท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2562 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

3 

จัดท ำแผนเพิ่มประสิทธิภำพด้ำนกำรลดค่ำใช้จ่ำย จ ำนวน 2 เรื่อง แผนเพ่ิมประสิทธิภำพด้ำนปรับปรุง
กิจกรรมจ ำนวน 2 เรื่อง และแผนเพ่ิมประสิทธิภำพด้ำนปรับปรุงกิจกรรมอย่ำงแท้จริง จ ำนวน 1 เรื่อง
ตำมหลักและรูปแบบที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด ส่งผลการด าเนินงานถึงกองคลัง ภายในวันศุกร์ที่ 29 
มีนาคม 2562 

4 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนเพ่ิมประสิทธิภำพด้ำนกำรลดค่ำใช้จ่ำย กำรปรับปรุงกิจกรรมและกำร
ปรับปรุงกจิกรรมอย่ำงแท้จริง ตำมหลักเกณฑ์และรูปแบบที่กรมบัญชีกลำงก ำหนดซึ่งแสดงผลกำรด ำเนินงำน
ที่เกิดจำกกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ โดยเทียบกับเป้ำหมำยที่ก ำหนดมีค ำอธิบำยถึงเหตุผล/ปัจจัยสนับสนุน/
อุปสรรคต่อกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ และหลักฐำนประกอบกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ ส่งผลการด าเนินงาน 
ให้กับกองคลังภายในวันที ่20 ตุลาคม 2562 

5 

รำยงำนกำรใช้ประโยชน์ข้อมูลต้นทุนในกำรบริหำรจัดกำรในภำพรวม เช่น กำรจัดสรรทรัพยำกรต่ำงๆ 
ภำยในหน่วยงำน กำรเปรียบเทียบต้นทุนของหน่วยงำนภำยในหรือระหว่ำงหน่วยงำนที่มีกิจกรรมและ
ผลผลิตคล้ำยคลึงกัน กำรก ำหนดค่ำธรรมเนียม เป็นต้น ส่งผลการด าเนินงาน ให้กับกองคลัง ภายใน
วันที่ 20 ตุลาคม 2562 

หมายเหตุ :  

 ส่งเอกสำรไม่ทันตำมระยะเวลำที่ก ำหนด ไม่ได้คะแนน 

 เนื่องจำกเป็นตัวชี้วัดที่ก ำหนดแล้วเสร็จภำยในเดือน ตุลำคม ของปีถัดไปจึงท ำให้ไม่สำมำรถให้คะแนนในกำร
ประเมินแล้วเสร็จภำยในเดือน กันยำยน ของปีที่ประเมินได้ 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำ
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระดับ
หน่วยงำน 

1 5 5 0.0500 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 1. ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลแบบรำยงำนกำรค ำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ ำปีงบประมำณ 2561 
 2. ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลรำยงำนผลกำรเปรียบเทียบผลกำรค ำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
 3. ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลรำยงำนกำรค ำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
 4. ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนเพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2562 สถำบันมะเร็งแห่งชำติ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : - 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

หลักฐานอ้างอิง : มีไฟล์เอกสำร 
 แผนกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 สถำบันมะเร็งแห่งชำติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

                                                                                                                รอบ 9 เดือน 

                                                                                                                 รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 3.6 ร้อยละความส าเร็จของการผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีระดับหน่วยงาน ตามที่

กรมบัญชีกลางก าหนด 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้ำกลุ่มงำนกำรเงินและบัญชี 
โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1513 โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1508 
ค าอธิบาย :  
  เพื่อให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีของหน่วยงำน ปรำกฏผลอย่ำงเป็นรูปธรรม ส่งผลให้ข้อมูลทำง
บัญชีของหน่วยงำนมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ยิ่งขึ้น และเป็นตัวผลักดันให้มีกำรเร่งตรวจสอบแก้ไขข้อมูลทำงบัญชีของ
ตนเองต่อเนื่องจำกกำรประเมินผลฯ ประจ ำปีงบประมำณ 2561 จึงได้ก ำหนดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชี 
ประจ ำปีงบประมำณ 2562 ซึ่งประกอบด้วย 
  กำรให้คะแนนพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีระดับ
หน่วยงำน ตำมท่ีกรมบัญชีกลำงก ำหนดของหน่วยงำน 

สูตรการค านวณ 
 

X x 100 
Y 

 

ก ำหนดให้  
 X = คะแนนรวมของหน่วยงำนที่ได้ 
 Y = คะแนนเต็มของกำรประเมิน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 
(ร้อยละ) 

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 
ร้อยละควำมส ำเร็จของกำร
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีระดับ
หน่วยงำน ตำมท่ี
กรมบัญชีกลำงก ำหนด 

100% 100% 100%   

 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

เกณฑ์การให้คะแนน :   
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ 20 ต่อ 1 คะแนนโดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
20-39% 40-59% 60-79% 80-99% 100% 

โดยท่ี :  

  กำรพิจำรณำระดับควำมส ำเร็จตำมขั้นตอนในระดับจ ำนวนเรื่องของข้อมูลทำงบัญชีที่หน่วยงำนสำมำรถ
ด ำเนินกำรได้ตำมหลักเกณฑ์ประเมินผลที่ก ำหนด จ ำนวน 3 เรื่อง โดยหน่วยงำนประเมิน เรื่องท่ี 1 – 2 และ 3.1, 3.6 เรื่องที่ 
3.2 – 3.5 กรมฯ เป็นผู้ประเมินให้คะแนน 
 

เรื่อง หลักเกณฑ์ 
1 ควำมถูกต้องมีกำรแสดงยอดคงเหลือและรำยกำรเคลื่อนไหวของบัญชีตำมที่ก ำหนด 
2 ควำมโปร่งใส มีกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะ 

3 
ควำมรับผิดชอบ สำมำรถจัดส่งรำยงำนและแก้ไขข้อทักท้วงของข้อมูลทำงบัญชีได้ภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนด 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรผ่ำน
เกณฑ์กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีระดับ
หน่วยงำน ตำมทีกรมบัญชีกลำง
ก ำหนด 

1 99 4 0.0400 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 1. ด ำเนินกำรจัดท ำเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรตรวจสอบรำยงำนกำรเงิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
 2. ด ำเนินกำรจัดท ำรำยละเอียดประกอบรำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีของส่วนรำชกำร 
ประจ ำเดือนสิงหำคม พ.ศ. 2562 
 3. ด ำเนินกำรจัดท ำแบบรำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีของส่วนรำชกำร ประจ ำเดือนสิงหำคม 
พ.ศ. 2562 ส ำหรับเรื่องที่ 1 ถึงเรื่องที่ 3 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : - 
หลักฐานอ้างอิง : มีไฟล์เอกสำร 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

 1. หนังสือขอควำมร่วมมือในกำรจัดส่งเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรตรวจสอบรำยงำนกำรเงิน 
 2. เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรตรวจสอบรำยงำนกำรเงิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
 3. รำยงำนพิสูจน์ยอดรับสินค้ำ/ใบส ำคัญ 
 4. รำยละเอียดประกอบรำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีของส่วนรำชกำร ประจ ำเดือนสิงหำคม 
2562 
 5. แบบรำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีของส่วนรำชกำร ประจ ำเดือนสิงหำคม 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

                                                                                                               รอบ 9 เดือน 

                                                                                                            รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 3.7 ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำงเฉลำ  ศรีวิชำพร 
โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1513 โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1526 
ค าอธิบาย : 

 ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560 มำตรำ 63 วรรคสำม บัญญัติให้รัฐต้องรักษำวินัย
กำรเงินกำรคลังเพ่ือให้ฐำนะทำงกำรเงินกำรคลังมีเสถียรภำพมั่นคงและยั่งยืน โดยกฎหมำยว่ำด้วยวินัยกำรเงินกำรคลังต้องมี
บทบัญญัติเกี่ยวกับกรอบกำรด ำเนินกำรคลัง งบประมำณ วินัยรำยได้ รำยจ่ำย ทั้งเงินในงบประมำณและเงินนอกงบประมำณ 
กำรรับทรัพย์สิน เงินคงคลังและหนี้สำธำรณะ ดังนั้นจึงก ำหนดพระรำชบัญญัติวินัยกำรเงินกำรคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หมวด 
4 กำรบัญชี กำรรำยงำน และกำรตรวจสอบมำตรำ 79 ให้หน่วยงำนของรัฐจัดให้มีกำรตรวจสอบภำยใน กำรควบคุมภำยใน 
และกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด ซึ่งกำรควบคุมภำยในถือ
เป็นปัจจัยส ำคัญที่จะช่วยในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจมีประสิทธิผล ประสิทธิภำพ ประหยัด และช่วยป้องกันหรือลดควำม
เสี่ยงจำกกำรผิดพลำด ควำมเสียหำย ควำมสิ้นเปลือง ควำมสูญเปล่ำของกำรใช้ทรัพย์สิน หรือกำรกระท ำอันเป็นกำรทุจริต
มำตรฐำนกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐนี้  ได้จัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนสำกลของ The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Tread way Commission : COSO 2013 โดยปรับให้เหมำะสมกับบริบทของระบบ
กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรก ำหนด ประเมินและปรับปรุงระบบกำรควบคุมภำยในของ
หน่วยงำนของรัฐ อันจะท ำให้กำรด ำเนินงำน และกำรบริหำรงำนของหน่วยงำนของรัฐบรรลุผลส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำยและมีกำรก ำกับดูแลที่ดี 

 ควำมส ำเร็จของกำรควบคุมภำยในภำครำชกำรจะพิจำรณำจำกควำมสำมำรถของหน่วยงำนในกำรควบคุม
ภำยในตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ 
พ.ศ. 2562 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจำรณำจำก
ควำมก้ำวหน้ำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ ดังนี้  

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5       



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

โดยท่ี : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 

มีกำรด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดวำงระบบควบคุมภำยใน และคณะกรรมกำรติดตำมและ
ประเมินผลกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำน  
มีกำรจัดท ำ Flowchart กำรปฏิบัติงำนตำมระบบกำรควบคุมภำยในเพื่อประโยชน์ส ำหรับใช้เป็นคู่มือ
หรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนใช้ในกำรควบคุมก ำกับและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้บังคับบัญชำ 

2 
มีกำรจัดท ำหนังสือรับรองกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน (แบบ ปค. 1) ตำมหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำร
ควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำน 

3 
มีกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน ส ำหรับหน่วยงำนภำครัฐ    
(แบบ ปค. 4) 

4 มีกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนภำครัฐ (แบบ ปค. 5) 

5 
มีกำรติดตำมประเมินผลควำมเพียงพอและประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน 
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง (ตำมแบบที่กรมกำรแพทย์ก ำหนด แบบติดตำม ปค. 5) 

 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได ้ ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำ
รำยงำนกำรควบคุมภำยใน 

1.5 5 5 0.0750 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 1. จัดท ำค ำสั่งสถำบันมะเร็งแห่งชำติที่ 376/2558 เรื่องแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรวำงระบบควบคุมภำยใน และ
พิจำรณำควำมเสี่ยงของสถำบันมะเร็งแห่งชำติ 
 2. จัดท ำค ำสั่งสถำบันมะเร็งแห่งชำติที่ 1431/2561 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุม
ภำยในของสถำบันมะเร็งแห่งชำติ 
 3. สรุปกระบวนงำนกำรจัดท ำค ำรับรอง ฯ ของกลุ่มภำรกิจลงสู่กลุ่มงำน และรำยบุคคล 
 4. สรุปขั้นตอนกระบวนงำนกำรบริหำรโครงกำรฝึกอบรม 
 5. ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยในระดับหน่วยรับตรวจตำมระเบียบ คตง. ข้อ 6 ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2561 
 6. ด ำเนินกำรจัดท ำหนังสือรับรองกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในถึงอธิบดีกรมกำรแพทย์ (แบบ ปค.1) 
 7. จัดท ำหนังสือรับรองกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในถึงผู้อ ำนวยกำรกลุ่มตรวจสอบภำยในกรมกำรแพทย์ (แบบ 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

ปค.1) 
 8. จัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน ณ วันที่ 30 กันยำยน 2561 (แบบ ปค.4) 
 9. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่ 30 กันยำยน 2561 
(แบบ ปค.5) 
 10. จัดท ำรำยงำนติดตำมประเมินผลควำมเพียงพอ และประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2562 ระดับคะแนนที่ 5 (แบบติดตำม ปค.5) 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : - 
หลักฐานอ้างอิง : มีไฟล์เอกสำร 
 1. ค ำสั่งสถำบันมะเร็งแห่งชำติที่ 376/2558 เรื่องแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรวำงระบบควบคุมภำยใน และพิจำรณำ
ควำมเสี่ยงของสถำบันมะเร็งแห่งชำติ 
 2. ค ำสั่งสถำบันมะเร็งแห่งชำติที่ 1431/2561 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน
ของสถำบันมะเร็งแห่งชำติ 
 3. สรุปกระบวนงำนกำรจัดท ำค ำรับรอง ฯ ของกลุ่มภำรกิจลงสู่กลุ่มงำน และรำยบุคคล 
 4. สรุปขั้นตอนกระบวนงำนกำรบริหำรโครงกำรฝึกอบรม 
 5. หนังสือที่ สธ 0312/1803 ลงวันที่ 4 ธันวำคม 2561 เรื่องขอส่งรำยงำนกำรควบคุมภำยในระดับหน่วยรับตรวจ
ตำมระเบียบ คตง. ข้อ 6 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
 6. หนังสือรับรองกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในถึงอธิบดีกรมกำรแพทย์ (แบบ ปค.1) 
 7. หนังสือรับรองกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในถึงผู้อ ำนวยกำรกลุ่มตรวจสอบภำยในกรมกำรแพทย์ (แบบ ปค.1) 
 8. รำยงำนผลกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน ณ วันที่ 30 กันยำยน 2561 (แบบ ปค.4) 
 9. รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่ 30 กันยำยน 2561  
(แบบ ปค.5) 
 10. หนังสือที่ สธ 0315/1442 ลงวันที่ 5 กันยำยน 2562 เรื่องขอส่งรำยงำนติดตำมประเมินผลควำมเพียงพอและ
ประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ระดับคะแนนที่ 5  
 11.  รำยงำนผลกำรติดตำมรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่ 
30 กันยำยน 2562 (แบบติดตำม ปค.5) 
 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

        รอบ 9 เดือน 

     รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 3.8 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำยสุรพันธ์  กำสุนันท์ 
โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1513 โทรศัพท ์: 0 2202 6800 ต่อ 2925 
ค าอธิบาย :  

 พลังงำนเป็นปัจจัยที่ส ำคัญในกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน ภำคธุรกิจและอุตสำหกรรม แต่
ประเทศไทยมิได้มีแหล่งพลังงำนเชิงพำณิชย์ภำยในประเทศมำกพอกับควำมต้องกำร ท ำให้ต้องพ่ึงพำพลังงำนจำก
ต่ำงประเทศเป็นส่วนใหญ่ ปัจจุบันมูลค่ำกว่ำ 5 แสนล้ำนบำท แนวทำงส ำคัญที่จะช่วยลดอัตรำกำรเพ่ิมควำมต้องกำรใช้
พลังงำนของประเทศ คือกำรส่งเสริมให้มีกำรใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและประหยัดในทุกภำคส่วน คณะรัฐมนตรีใน
กำรประชุมเมื่อวันที่ 20 มีนำคม 2555 ได้มีมติให้หน่วยงำนรำชกำรด ำเนินมำตรกำรลดใช้พลังงำนลงให้ได้อย่ำงน้อย 10% 
เพ่ือเป็นตัวอย่ำงให้กับภำคเอกชน ภำคประชำชน ในกำรช่วยลดรำยจ่ำยของประเทศโดยลดกำรน ำเข้ำน้ ำมันจำก
ต่ำงประเทศ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจำรณำจำก

ควำมก้ำวหน้ำของขัน้ตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ ดังนี้   

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5       



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

โดยท่ี : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรรำยงำนผลกำรใช้พลังงำนในเว็บ  
http://www.e-report.energy.go.th อย่ำงชัดเจน 

2 
มีกำรปรับปรุงมำตรกำรประหยัดพลังงำนปีงบประมำณ 2562 ในเว็บ  
http://www.e-report.energy.go.th  

3 
มีกำรรำยงำนข้อมูลพื้นฐำนส ำหรับกำรประเมินปริมำณกำรใช้พลังงำนมำตรฐำน และค่ำดัชนีกำร
ใช้พลังงำนประจ ำปีงบประมำณ 2562 ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ สนพ. ก ำหนดได้แล้วเสร็จและ
ครบถ้วน 12 เดือน ในเว็บ http://www.e-report.energy.go.th 

4 
มีกำรรำยงำนข้อมูลปริมำณพลังงำนที่ใช้จริงไฟฟ้ำ หน่วยkWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมงประจ ำปี
งบประมำณ 2562 ครบถ้วน 12 เดือน ในเว็บ http://www.e-report.energy.go.th 

5 
มีกำรรำยงำนข้อมูลปริมำณพลังงำนที่ใช้จริงน้ ำมัน หน่วย ลิตร ประจ ำปีงบประมำณ 2562 
ครบถ้วน 12 เดือน ในเว็บ http://www.e-report.energy.go.th 

หมายเหตุ :   
 1. เนื่องจำกเป็นตัวชี้วัดที่ก ำหนดแล้วเสร็จสิ้นเดือน พฤศจิกำยน ของปีถัดไปจึงท ำให้ไม่สำมำรถให้คะแนนในกำร
ประเมินแล้วเสร็จภำยในเดือน กันยำยน ของปีที่ประเมินได้ 
 2. กรณีหน่วยงำนในอำคำรกรมกำรแพทย์ ให้ใช้ฐำนข้อมูลของกองคลังในกำรประเมินผล 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

หมายเหตุ 
2559 2560 2561 

ระดับควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
ประหยัดพลังงำนของหน่วยงำน 

ระดับ
ควำมส ำเร็จ 

3.575 3.709 1.5  

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรประหยัด
พลังงำน 

1 5 5 0.0500 

 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :   
 1. มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรรำยงำนผลกำรใช้พลังงำนในเว็บอย่ำงชัดเจน 
 2. มีกำรปรับปรุงมำตรกำรประหยัดพลังงำนปีงบประมำณ 2562 ในเว็บ 
 3. มีกำรรำยงำนข้อมูลพ้ืนฐำนส ำหรับกำรประเมินปริมำณกำรใช้พลังงำนมำตรฐำน และค่ำดัชนีกำรใช้พลังงำน
ประจ ำปีงบประมำณ 2562 
 4. มีกำรรำยงำนข้อมูลปริมำณพลังงำนที่ใช้จริงไฟฟ้ำ หน่วยkWh; กิโลวัตต์ - ชั่วโมง ประจ ำปีงบประมำณ 2562 
(รำยงำนถึงเดือนสิงหำคม) ในเว็บ http://www.e-report.energy.go.th 
 5. มีกำรรำยงำนข้อมูลปริมำณพลังงำนที่ใช้จริงน้ ำมัน หน่วย ลิตร ประจ ำปีงบประมำณ 2562 ในเว็บ 
http://www.e-report.energy.go.th 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : - 
หลักฐานอ้างอิง : มีไฟล์เอกสำร 
 1. แผนปฏิบัติกำรลดใช้พลังงำน สถำบันมะเร็งแห่งชำติ ปีงบประมำณ 2562 
 2. เอกสำรข้อมูลกำรปรับปรุงมำตรกำรประหยัดพลังงำน ปีงบประมำณ 2562 ในเว็บ 
 3. เอกสำรข้อมูลกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรรำยงำนผลกำรใช้พลังงำนในเว็บ 
 4. บอร์ดประชำสัมพันธ์อนุรักษ์น้ ำ และพลังงำน 
 5. เอกสำรรำยงำนผลกำรใช้ไฟฟ้ำ และน้ ำมัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

      รอบ 9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 3.9 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดน้ าของหน่วยงาน 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำยสุรพันธ์  กำสุนันท์ 
โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1513 โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 2925 

ค าอธิบาย :  
 ปริมาณการใช้น้ า หมำยถึง ปริมำณที่ใช้น้ ำผ่ำนมำตรวัดน้ ำ กำรประปำนครหลวง กำรประปำส่วนภูมิภำค 

และปริมำณน้ ำที่ใช้จำกระบบอ่ืนๆ ที่มีมำตรวัดน้ ำ 
 ข้อมูลพื้นฐาน หมำยถึง ข้อมูลกำรใช้น้ ำปี 2559 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2558 – 30 กันยำยน 2559 โดย

ให้หน่วยงำนผู้รำยงำนตัวชี้วัดเป็นผู้รับรองข้อมูล 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
มีกำรทบทวนแต่งตั้งคณะท ำงำนปฏิบัติกำรประหยัดน้ ำ หรือมีกำรมอบหมำยผู้รับผิดชอบใน
คณะท ำงำนอนุรักษ์พลังงำน หรือปรับปรุงแผนปฏิบัติกำรประหยัดน้ ำของหน่วยงำน 

2 
มีกำรรณรงค์ ปลูกฝังค่ำนิยม และด ำเนินกำรตำมแผน ตลอดจนติดตำมประเมินผลและ
ปรับปรุงให้เหมำะสม 

3 
มีกำรรำยงำนข้อมูลผลปริมำณกำรใช้น้ ำและกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรประหยัดน้ ำ 
เป็นรำยเดือนทำงหน้ำเว็บไซต์ของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

4 
มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรมำตรกำรประหยัดน้ ำของปีงบประมำณ พ .ศ. 2562   
รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ส่งทำงระบบค ำรับรองปฏิบัติรำชกำร  

5 
สำมำรถลดปริมำณกำรใช้น้ ำได้ร้อยละ 10 เทียบกับปริมำณกำรใช้น้ ำ ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2559 

หมายเหตุ  :  
– หน่วยงำนมีปริมำณกำรใช้น้ ำในปีงบประมำณ 2562 เพ่ิมขึ้น/ลดลง เมื่อเทียบกับ 

ปีงบประมำณ 2559 จะต้องประหยัดน้ ำให้ได้ร้อยละ 10 
– หน่วยงำนภำยในอำคำรกรมกำรแพทย์ โดยใช้คะแนนจำกผลประเมินของส ำนักงำนเลขำนุกำร 
– หน่วยงำนภูมิภำค 5 หน่วยงำนที่เริ่มใช้มำตรวัดน้ ำ ปี 2561 (ให้ใช้ปริมำณกำรใช้น้ ำในปีงบประมำณ 2562 

เพ่ิมข้ึน/ลดลง เมื่อเทียบกับปีงบประมำณ 2561 จะต้องประหยัดน้ ำให้ได้ร้อยละ 10) 

แนวทางการประเมินผล :  

 – คิดเป็นร้อยละกำรใช้น้ ำที่ลดลง โดยเทียบสัดส่วนกำรใช้น้ ำปีฐำนปี 2559 กับสัดส่วนกำรใช้น้ ำปี 2562  



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจำรณำจำก
ควำมก้ำวหน้ำของขัน้ตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5       

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรประหยัด
น้ ำของหน่วยงำน 

2 5 5 0.1000 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 1. มีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนปฏิบัติกำรประหยัดน้ ำ 
 2. มีกำรรณรงค์ ปลูกฝังค่ำนิยมกำรประหยัดน้ ำ 
 3. มีกำรรำยงำนข้อมูลผลปริมำณกำรใช้น้ ำและกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรประหยัดน้ ำเป็นรำยเดือนทำงหน้ำ
เว็บไซต์ของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
 4. มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรมำตรกำรประหยัดน้ ำของปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน (ถึงเดือน
สิงหำคม) ส่งทำงระบบค ำรับรองปฏิบัติรำชกำร  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : - 
หลักฐานอ้างอิง : มีไฟล์เอกสำร 
 1. ส ำเนำค ำสั่ง สถำบันมะเร็งแห่งชำติ ที่ 129/2559 เรื่องแต่งตั้งคณะท ำงำนอนุรักษ์พลังงำน 
 2. เอกสำรข้อมูลกำรรำยงำนข้อมูลผลปริมำณกำรใช้น้ ำและกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรประหยัดน้ ำเป็นรำย
เดือนทำงหน้ำเว็บไซต์ของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
 3. เอกสำรกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรมำตรกำรประหยัดน้ ำของปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (ถึงเดือนสิงหำคม) 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

                                                                                                               รอบ 9 เดือน 

                                                                                                              รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 3.10 ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำงณีรนุช  บุญส่ง 
โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1513 โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1506 
ค าอธิบาย : 
 เพ่ือให้เป็นไปตำมมำตรฐำนด้ำนกำรปฏิบัติงำนที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด ให้มีกระบวนกำรติดตำมผลกำรตรวจสอบ 
และหน่วยรับตรวจได้ปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะในรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน  
โดยก ำหนดตัวชี้วัดเป็น 2 กรณี ได้แก่ 

กรณีที่ 1 หน่วยงำนที่กลุ่มตรวจสอบภำยในเข้ำตรวจสอบ ตำมแผนกำรตรวจสอบภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

เกณฑ์การให้คะแนน :  กรณีท่ี 1 เข้ำตรวจสอบตำมแผนกำรตรวจสอบภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
หน่วยงำนมีเอกสำรประกอบกำรตรวจสอบครบถ้วนตำมรำยละเอียดในหนังสือแจ้ง
ก ำหนดกำรเข้ำตรวจภำยใน 

2 
หน่วยงำนส่งรำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะในรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในตำม
หนังสือสั่งกำรของอธิบดี ให้กรมกำรแพทย์ทรำบตั้งแต่ 51 วันขึ้นไป นับจำกวันที่ได้รับรำยงำน 

3 
หน่วยงำนส่งรำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะในรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในตำม
หนังสือสั่งกำรของอธิบดี ให้กรมกำรแพทย์ทรำบ 41-50 นับจำกวันที่ได้รับรำยงำน 

4 
หน่วยงำนส่งรำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะในรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในตำม
หนังสือสั่งกำรของอธิบดี ให้กรมกำรแพทย์ทรำบ 31-40 นับจำกวันที่ได้รับรำยงำน 

5 
หน่วยงำนส่งรำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะในรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในตำม
หนังสือสั่งกำรของอธิบดี ให้กรมกำรแพทย์ทรำบ 30 วัน นับจำกวันที่ได้รับรำยงำน 

หมายเหตุ:   

 ระดับคะแนนที่ 2 ถึงระดับคะแนน 5 กำรนับจ ำนวนวันที่ส่งรำยงำนผล นับรวมวันหยุดรำชกำร 
และกำรนับจำกวันที่ได้รับรำยงำน หมำยถึง วันที่หน่วยงำนประทับตรำลงรับในหนังสือ  
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจำรณำจำก
ควำมก้ำวหน้ำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได ้ ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรปฏิบัติ
ตำมข้อเสนอแนะในรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบภำยใน 

1.5 5 5 0.0750 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 1. ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในสถำบันมะเร็งแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
 2. ด ำเนินกำรชี้แจงรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน สถำบันมะเร็งแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
 3. สถำบันมะเร็งแห่งชำติส่งรำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะในรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในหนังสือสั่ง
กำรของอธิบดี ให้กรมกำรแพทย์ทรำบ 30 วัน นับจำกวันที่ได้รับรำยงำน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : - 
หลักฐานอ้างอิง : มีไฟล์เอกสำร 
 1. หนังสือรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในสถำบันมะเร็งแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
 2. รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน ด้ำนกำรเงิน กำรบริหำร และเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรปฏิบัติตำมกฎ 
ระเบียบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
 3. หนังสือขอชี้แจงรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในสถำบันมะเร็งแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
  

 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

   รอบ 9 เดือน 

       รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 4.1 Digital DMS 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย์ ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้ำกลุ่มงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

  หัวหน้ำกลุ่มงำนทรัพยำกรบุคคล 
  หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 1555 โทรศัพท์ : 0 2202 6800 ต่อ 2413, 1518, 1516 
ค าอธิบาย : 
  กรมกำรแพทย์จะมุ่งใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรปรับปรุง ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำนรัฐ 
ทั้งส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค ให้เกิดบริกำรภำครัฐ ข้อมูล องค์ควำมรู้ ทั้งระดับประเทศ และระดับท้องถิ่นในรูปแบบดิจิทัล 
ที่ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงบริกำรและน ำไปใช้ประโยชน์ได้โดยง่ำยและสะดวก ประชำชนรู้เท่ำทันข้อมูลข่ำวสำร และมีทักษะในกำร
ใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีดิจิทัล ภำครัฐเสมือนเป็นองค์กรเดียว นอกจำกนี้รัฐบำลดิจิทัลในอนำคตจะเปิดโอกำสให้ประชำชนมี
ส่วนร่วมในกำรก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำสังคมและเศรษฐกิจกำรบริหำร บ้ำนเมือง และเสนอควำมคิดเห็นต่อ 
กำรด ำเนินงำนของภำครัฐ 

เกณฑ์การประเมินผล :  

ประเด็น รายละเอียด 

1 
มีแนวปฏิบัติกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Privacy) พร้อมรำยงำนผลด ำเนินกำร
ตำมแนวปฏิบัติฯ 

2 
มีแนวปฏิบัติในกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศ พร้อมรำยงำนผล
ด ำเนินกำรตำมแนวปฏิบัติฯ 

3 
มีกำรด ำเนินงำนด้ำน Digital Literacy เพ่ือพัฒนำสมรรถนะและควำมสำมำรถของ
บุคลำกรที่ปฏิบัติด้ำน IT ของหน่วยงำน 

4 
มีกำรจัดเก็บข้อมูลทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำนด้วยระบบ HRIS (ส ำหรับสถำนพยำบำล) 
ที่สำมำรถเชื่อมโยงกับระบบ DPIS ของกรมกำรแพทย์ 

5 มีกำรใช้งำนสำรบรรณร่วมกันผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
พิจารณาจากจ านวนประเด็นที่สามารถด าเนินการได้ดังนี้ 

 
จ านวนประเด็นตามระดับคะแนน 

1 ประเด็น 2 ประเด็น 3 ประเด็น 4 ประเด็น 5 ประเด็น 
คะแนน 1 2 3 4 5 

แนวทางประเมินผลและหลักฐาน 

 แนวปฏิบัติกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงำน 

 แนวปฏิบัติกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศของหน่วยงำน 

 รำยงำนกำรพัฒนำสมรรถนะและควำมสำมำรถของบุคลำกรที่ปฏิบัติด้ำน IT ของหน่วยงำน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพืน้ฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

Digital DMS 2 5 ประเด็น 5 0.1000 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 1. มีแนวปฏิบัติกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Privacy) 
 2. มีแนวปฏิบัติในกำรรักษำควำมม่ันคงปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศ 
 3. มีกำรด ำเนินงำนด้ำน Digital Literacy เพ่ือพัฒนำสมรรถนะและควำมสำมำรถของบุคลำกรที่ปฏิบัติด้ำน IT 
ของหน่วยงำน (กลุ่มงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศได้เข้ำร่วมประชุมโครงกำร Digital Literacy ประชุมวิชำกำรนักปฏิบัติด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศ กรมกำรแพทย์ เมื่อวันที่ 4 - 5 กุมภำพันธ์ 2562 ณ โรงแรมแมนติค รีสอร์ท แอนด์ สปำ เขำใหญ่ 
จังหวัดนครรำชสีมำ) 
 4. มีกำรใช้งำนสำรบรรณร่วมกันผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) 
 5. กลุ่มงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ได้เข้ำร่วมอบรมเชิงปฏิบัติกำร เพื่อรองรับพระรำชบัญญัติกำรรักษำควำมมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ เมื่อวันที่ 6 – 7 มิถุนำยน 2562 ณ ห้องประชุม 4 ชั้น 4 อำคำร 1 ตึกกรมกำรแพทย์ 
 6. สถำบันมะเร็งแห่งชำติมีระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ภำยในหน่วยงำนของงำนธุรกำร กลุ่มงำนบริหำร
ทั่วไป ตำมนโยบำยของกรมกำรแพทย์ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556 จนถึงปัจจุบัน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 ปัจจุบันกลุ่มงำนทรัพยำกรบุคคลยังไม่มีระบบกำรจัดเก็บข้อมูลที่ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ ต้องรอระบบจำกทำง
ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล กรมกำรแพทย์ 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : - 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

หลักฐานอ้างอิง : มีไฟล์เอกสำร 
 1. หนังสือส ำนักสำรสนเทศกำรแพทย์ ที่ สธ 0323/ว20 ลงวันที่ 14 พฤษภำคม 2562 เรื่องขอเชิญเข้ำร่วมอบรม
เชิงปฏิบัติกำร เพื่อรองรับพระรำชบัญญัติกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
 2. คู่มือเอกสำรแนวทำงกำรประเมินควำมเสี่ยงควำมมั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศ กรมกำรแพทย์ 
 3. ตัวอย่ำงหน้ำระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
 4. ตัวอย่ำงหน้ำระบบ HRIS ของสถำบันมะเร็งแห่งชำติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

                                                                                                                  รอบ 9 เดือน 

                                                                                                          รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 4.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
                4.2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้ำกลุ่มงำนทรัพยำกรบุคคล 
โทรศัพท์ :  0 2202 6800 ต่อ 1513 โทรศัพท์ :  0 2202 6800 ต่อ 1518 
ค าอธิบาย :   
  ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร พิจำรณำจำกกำรด ำเนินกำรตำมขั้นตอนเพ่ือ
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  มีกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับรำยบุคคล กำรด ำเนินกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของกรมกำรแพทย์ กำรเลื่อนเงินเดือนตำมระยะเวลำ 
และกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของบุคลำกรต่อระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร โดยส่งสรุปผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจฯ ให้
ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล ภำยในวันที่ 15 ตุลำคม 2562* 

เกณฑ์การให้คะแนน :  ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จ (Milestone)  แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 5 ระดับ  
โดยพิจำรณำจำกควำมก้ำวหน้ำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ  

ระดับ
คะแนน 

ระดับขั้นของความส าเร็จ(Milestone) 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

โดยท่ี : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรระดับรำยบุคคลของบุคลำกรในหน่วยงำนทุก
คน โดยให้แสดงแบบประเมินรำยบุคคลของบุคลำกรในหน่วยงำนทุกคน ตำมรอบกำรประเมิน
บุคคล รอบที่ 1 (1 ต.ค. 2561 – 31 มี.ค. 2562) และรอบที่ 2 (1 เม.ย. 2562 – 30 ก.ย. 
2562)  

2 มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและกำรประเมินสมรรถนะในแต่ละรอบกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรโดยให้แสดงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมแบบประเมินรำยบุคคลของ
บุคลำกรในหน่วยงำนทุกคน ตำมรอบกำรประเมินบุคคล  รอบที่ 1 (1 ต.ค. 2561 – 31 มี.ค.2562) 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

และ รอบท่ี 2 (1 เม.ย. 2562 – 30 ก.ย. 2562)  ส่งให้กรมกำรแพทย์  
3 ผู้บังคับบัญชำผู้ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรแจ้งผลกำรประเมินให้ผู้ใต้บังคับบัญชำที่ถูก

ประเมินทรำบเป็นรำยบุคคล โดยแสดงหลักฐำนกำรแจ้งผลให้ทรำบ 
4 ส่งค ำขอกำรเลื่อนเงินเดือนได้ทันตำมระยะเวลำที่กรมกำรแพทย์ก ำหนด ทั้ง 2 รอบกำร

ประเมินฯ    โดยยึดถือตามวันที่ลงรับเรื่องของส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 
5 มีกำรด ำเนินกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของบุคลำกรต่อระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและ 

ระบบสมรรถนะ โดยมีผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 *  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร 

1 1,2,3,4,5 
 

5 0.0500 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 1. ด ำเนินกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรระดับรำยบุคคลของบุคลำกรในหน่วยงำนทุกคน 
 2. ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมแบบประเมินรำยบุคคลของบุคลำกรในหน่วยงำนทุกคน ตำมรอบกำรประเมิน
บุคคล รอบท่ี 1 (1 ต.ค. 2561 - 31 มี.ค. 2562) 
 3. ส่งข้อมูลหลักเกณฑ์กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำร ณ วันที่ 1 เมษำยน 2562 และค ำนวณโควตำจำกจ ำนวน
ข้ำรำชกำรในกลุ่มภำรกิจ 
 4. ด ำเนินกำรแจ้งเวียนข้ำรำชกำรในสถำบันมะเร็งแห่งชำติ ตอบแบบสอบถำมควำมพึงพอใจตัวชี้วัดในมิติท่ี 4 
 5. สรุปผลกำรวิเครำะห์ประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกรต่อระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ปัจจัยท่ีสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : - 
หลักฐานอ้างอิง : มีไฟล์เอกสำร 
 1. หนังสือที่ สธ 0312/1660 ลงวันที่ 12 พฤศจิกำยน 2561 เรื่องขอให้ส่งข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคล 
รอบท่ี 1/2562 (1 ตุลำคม - 31 มีนำคม 2562) 
 2. หนังสือที่ สธ 0312/467 ลงวันที่ 18 มีนำคม 2562 เรื่องขอให้ส่งข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคล รอบกำร
ประเมินที่ 1/2562 (1 ตุลำคม - 31 มีนำคม 2562) 
 3. หนังสือที่ สธ 0312/573 ลงวันที่ 18 มีนำคม 2562 เรื่องขอส่งข้อมูลหลักเกณฑ์กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำร  
ณ วันที่ 1 เมษำยน 2562 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

 4. หนังสือที่ สธ 0312/406 ลงวันที่ 4 มีนำคม 2562 เรื่องขอควำมร่วมมือตอบแบบสอบถำมควำมพึงพอใจตัวชี้วัด
ในมิติท่ี 4 
 5. สรุปผลกำรวิเครำะห์ประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกรต่อระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

                                                                                                                  รอบ 9 เดือน 

                                                                                                            รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 4.2.2 ระดับความส าเร็จของการสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้ำกลุ่มงำนทรัพยำกรบุคคล 
โทรศัพท์ :  0 2202 6800 ต่อ 1513 โทรศัพท์ :  0 2202 6800 ต่อ 1518 
ค าอธิบาย :   

 การสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) หมำยถึง หน่วยงำนในสังกัดกรมกำรแพทย์ มีกำร
ประเมินควำมสุขบุคลำกร (Happinometer) และสุขภำวะองค์กร (HPI) น ำผลกำรประเมินเป็น Input ในกำรก ำหนดแผนงำน
โครงกำรใน แผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กรมกำรแพทย์  (HR Scorecard) มิติที่ 5 คุณภำพชีวิต และควำมสมดุล
ระหว่ำงชีวิตกับกำรท ำงำนมีเป้ำประสงค์ คือ สร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข ประกอบด้วย 9 ด้ำน คือ สุขภำพกำยดี ผ่อนคลำยดี น้ ำใจดี 
จิตวิญญำณดี ครอบครัวดี สังคมดี ใฝ่รู้ดี สุขภำพเงินดี และกำรงำนดี 

ขั้นที่  1 กำรประเมินควำมสุขบุคลำกร (Happinometer) และสุขภำวะองค์กร (HPI) ตำมรอบที่กระทรวง
สำธำรณสุขก ำหนด 

ขั้นที่ 2 น ำผลจำกกำรวิเครำะห์และแปรผลกำรประเมินควำมสุขบุคลำกร (Happinometer) และสุขภำวะองค์กร
(HPI) มำเป็นข้อมูลในกำรก ำหนดแผนงำน/ โครงกำรรองรับในมิติที่ 5 ของแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กรมกำรแพทย์ 
(HR Scorecard) 

ขั้นที่ 3 สื่อสำรแผนงำน/ โครงกำร กำรสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข (Happy Workplace) ให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำร
ตำมแผน 

ขั้นที่  4 ติดตำมควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน/ โครงกำร และรำยงำนสรุปและประเมินผล 
ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำร โดยหน่วยงำนส่งรำยงำนฯ ให้ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ขั้นที่  5 หน่วยงำนน ำเสนอผลงำนโดดเด่น 1 เรื่อง (เลือกจำก 9 ด้ำน) เพ่ือจัดท ำเป็นหน่วยงำนต้นแบบ 
(Role Model) 

บุคลากร  หมำยถึง ข้ำรำชกำรพลเรือน ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร และพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข ที่
ปฏิบัติงำนในหน่วยงำน  

 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : ระดับควำมส ำเร็จของกำรสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข (Happy Workplace)  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 กำรประเมินควำมสุขบุคลำกร (Happinometer) และสุขภำวะองค์กร (HPI) ตำมรอบที่กระทรวง

สำธำรณสุขก ำหนด 

2 
น ำผลจำกกำรวิเครำะห์และแปรผลกำรประเมินควำมสุขบุคลำกร (Happinometer) และสุขภำวะ
องค์กร (HPI) มำเป็นข้อมูลในกำรก ำหนดแผนงำน/ โครงกำรรองรับในมิติที่ 5 ของแผนกลยุทธ์กำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล กรมกำรแพทย์ (HR Scorecard) 

3 
สื่อสำรแผนงำน/ โครงกำร กำรสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข (Happy Workplace) ให้ทุกหน่วยงำน
ด ำเนินกำรตำมแผน 

4 
ติดตำมควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน/ โครงกำร และรำยงำนสรุปและประเมินผล 
ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำร (ส่งส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล ภำยในวันที่ 15 กันยำยน 2562) 

5 
หน่วยงำนน ำเสนอผลงำนโดดเด่น 1 เรื่อง (เลือกจำก 9 ด้ำน) เพ่ือจัดท ำเป็นหน่วยงำนต้นแบบ 
(Role Model) (ส่งส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล ภำยในวันที่ 15 กันยำยน 2562)  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรสร้ำง
องค์กรแห่งควำมสุข  
(Happy Workplace) 

1 1,2,3,4,5 5 0.0500 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 1. กำรประเมินควำมสุขบุคลำกร (Happinometer) และสุขภำวะองค์กร (HPI) ตำมรอบที่กระทรวงสำธำรณสุขก ำหนด 
 2. มีกำรวิเครำะห์และแปรผลกำรประเมินควำมสุขบุคลำกร (Happinometer) และสุขภำวะองค์กร (HPI) 
 3. มีแบบฟอร์มรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร กำรสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข 
(Happy Workplace) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
 4. มีกำรเลือกกิจกรรมเพ่ือน ำเสนอผลงำนที่โดดเด่น ด้ำน Happy workplace 
ปัจจัยท่ีสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 ผู้ตอบแบบส ำรวจมีจ ำนวนน้อย และกำรเข้ำไปกรอกข้อมูลท ำได้ยำก รวมไปถึงกำรตอบแบบส ำรวจซึ่งใช้เวลำ
ค่อนข้ำงนำน 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : - 
หลักฐานอ้างอิง : มีไฟล์เอกสำร  



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

 1. เอกสำรกำรวิเครำะห์และแปรผลกำรประเมินควำมสุขบุคลำกร (Happinometer) และสุขภำวะองค์กร (HPI) 
 2. มีแผนสร้ำงสุขสถำบันมะเร็งแห่งชำติ 
 3. มีสื่อประชำสัมพันธ์โครงกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี NCI DIGITAL CHECK UP 2019 
 4. มีหนังสือเชิญชวนร่วมกิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมำธิ 
 5. แบบฟอร์มรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร กำรสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข 
(Happy Workplace) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
 6. กิจกรรมจิตอำสำเพื่อพัฒนำสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

                                                                                                                 รอบ 9 เดือน 

                                                                                                            รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 4.3 ระดับความส าเร็จของการบริหารยุทธศาสตร์ (ของหน่วยงาน) 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้ำกลุ่มงำนแผนงำนและประเมินผล 
โทรศัพท์ :  0 2202 6800 ต่อ 1513 โทรศัพท์ :  0 2202 6800 ต่อ 3205 
ค าอธิบาย :   

 ระบบติดตามและประเมินผลขององค์การ CARE (Monitoring & Evaluation System) กำรติดตำม
ประเมินผล ท ำขึ้นเพ่ือให้ได้มำซึ่งข้อมูลสำรสนเทศ หรืออีกนัยหนึ่ง ระบบติดตำมและประเมินผล คือ ระบบข้อมูลสำรสนเทศ 
(information system) 

 การติดตามผล (Monitoring) คือ กำรรวบรวมและบริหำรจัดกำรข้อมูลที่เกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กับตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จของโครงกำร โดยด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่องตลอดระยะเวลำด ำเนินงำนโครงกำร แบ่งกำรติดตำมผลได้เป็น 
4 ประเภทหลัก ดังนี้   

1. กำรติดตำมองค์กร (Institutional monitoring) : เป็นกำรติดตำมปัจจัยน ำเข้ำ เช่น งบประมำณเพ่ือดู เส้นทำงกำร
จัดสรรและกำรเบิกจ่ำย ติดตำมทำงกำยภำพ (physical monitoring) ซึ่งเป็นกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำของกิจกรรมในเชิง
ปริมำณและเวลำ 

2. กำรติดตำมบริบท/ปัจจัยแวดล้อม (Context monitoring)   
3.  กำรติ ดตำมผลของโครงกำร  (Results monitoring)  :  ผลของโครงกำรมีทั้ งผลกระทบระยะสั้ น  (effect) 

ที่เกิดขึ้นโดยตรงกับกลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร และผลกระทบระยะยำว (impact) ที่เกิดขึ้นในวงกว้ำง เช่น ระดับครัวเรือน 
ระดับชุมชน 

4. กำรติดตำมวัตถุประสงค์ (Objectives monitoring) 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน รายละเอียด 

1 
มีกำรทบทวนแผนยุทธศำสตร์และแผนปฏิรูปขององค์กร  ให้สอดคล้อง/สนับสนุนแผน
ยุทธศำสตร์และแผนปฏิรูปของกรมกำรแพทย์และมีกระบวนกำรถ่ำยทอดแผนปฏิบัติ  
สู่บุคลำกรทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้อง 

2 - 

3 

- มีกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยง Enterprise Risk Management 
- มีกำรเสนอแผนค ำของบประมำณและเงินนอกงบประมำณตำมกรอบระยะเวลำและเกณฑ์
ข้อก ำหนด  
- มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรและก ำหนดตัวชี้วัดผลกำรด ำเนินงำน เพ่ือใช้ติดตำมผลแผนกำร



รายงานการประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

ด ำเนินงำน 

4 - 

5 
มีกำรจัดท ำรำยงำนควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์หน่วยงำน 
แผนปฏิรูปหน่วยงำน และแผนบริหำรควำมเสี่ยง ส่งส ำนักยุทธศำสตร์กำรแพทย์ 

   
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรบริหำร
ยุทธศำสตร์ (ของหน่วยงำน) 

1 5 5 0.0500 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 1. มีกำรจัดประชุมโครงกำรทบทวนแผนยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำน สำขำโรคมะเร็ง กรมกำรแพทย์ พร้อมทั้งจัดท ำ
แผนยุทธศำสตร์หน่วยงำน พ.ศ. 2562  
 2. มีกำรจัดประชุมโครงกำร Cancer Reform : Mindset and Paradigm shift ใน 4 ด้ำน ได้แก่ Function 
Reform, Agenda Reform, System Reform และ Area Reform 
 3. มีกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงระดับองค์กร Enterprise Risk Management (ตำมแบบฟอร์มรำยงำนของ
ส ำนักยุทศำสตร์กำรแพทย์) 
 4. มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรและติดตำมรำยงำนควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปี 2562 
 5. มีกำรจัดท ำข้อมูล กำรติดตำมกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
ปัจจัยท่ีสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : - 
หลักฐานอ้างอิง : มีไฟล์เอกสำร    
 1. หนังสือขออนุมัติจัดประชุมโครงกำรทบทวนแผนยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำน สำขำโรคมะเร็ง กรมกำรแพทย์ 
 2. หนังสือขออนุมัติโครงกำรทบทวนแผนยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำน สำขำโรคมะเร็ง กรมกำรแพทย์ 
 3. กรอบกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์หน่วยงำน พ.ศ. 2562 (ระยะที่ 1 ปฏิรูประบบ พ.ศ. 2560 – 2564) 
 4. หนังสือขออนุมัติจัดประชุมโครงกำร Cancer Reform : Mindset and Paradigm Shift 
 5. ข้อมูล Self Assessment Strategy & Reform for Success 
 6. แผนปฏิบัติกำร กรมกำรแพทย์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 7. แบบฟอร์มกำรบริหำรควำมเสี่ยงระดับองค์กร 
 8. หนังสือขอควำมร่วมมือรำยงำนควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี 2562 

 


